CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 01.739.541/0001-07
Travessa Primeiro Centenario, 32 — Centro — CEP.: 13.170-031
Licitacoes: compras@camarasumare.sp.qov.br
www.camarasumare.sp.gov.br

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 06/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 127/2019
ORGAO INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

O CREDENCIAMENTO E ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITA(;AQ SERA
RECEBIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, NA SALA DE LICITACOES NO
DIA 22/04/2019 as 09h00 min, na Rua Dom Barreto, 1294 — Centro — Sumaré/SP-
Fone/Fax: (19) 3883-8810 e-mail:  compras@camarasumare.sp.gov.br.

De ordem do Senhor William de Souza Rosa-Presidente da Camara Municipal de Sumaré,
faco publico para conhecimento de interessados, que se encontra aberto certame
licitatério na modalidade de Pregao Presencial n® 006/2019, que sera regido pela Lei
Federal n? 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 e, subsidiariamente, com base
nas disposicoes legais contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes, bem como
as disposi¢oes contidas nesse instrumentos e no Decreto Municipal N° 6.976/06 e, cujo
objeto vai abaixo descrito.

|- DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste PREGAO, “Contracdo de pessoa juridica especializada na
prestagcdo de servicos de informatica, para o fornecimento de uma “SOLUCAO
TECNOLOGICA WEB”, com os respectivos servicos de implantagao (contemplando:
migracao de dados, customizagao, treinamento e capacitagao de usuarios), manutengao
(preventiva, corretiva e de ordem legal) suporte técnico (funcional e operacional com
visitas técnicas periddicas e suporte “on site” — quando solicitado), que atenda as
especificagdes e detalhamento contidos presente — Termo de Referéncia, contemplando
0s seguintes sistemas: Sistema de Administracdo Orcamentéria e Financeira; Sistema de
Portal de Transparéncia; Sistema de Portal da Informacdo; Sistema de Compras e
Licitacbes; Sistema de Patriménio; Sistema de Almoxarifado; Sistema de Recursos
Humanos; Sistema de controle de Processos Administrativos; Sistema de Controle
Interno”, que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se aqui transcrito
fosse.

1.2. Para a prestacdo dos servicos havera um contrato, que sera firmado entre a
Camara de Sumaré e a licitante que sagrar-se vencedora, a qual passara ser
denominada contratada.



CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 01.739.541/0001-07
Travessa Primeiro Centenario, 32 — Centro — CEP.: 13.170-031
Licitacoes: compras@camarasumare.sp.qov.br
www.camarasumare.sp.gov.br

II- DO EDITAL

2.1. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio eletrénico oficial da Camara
Municipal: www.camarasumare.sp.gov.br ou junto ao Departamento de Licitagbes,
localizado na Rua Dom Barreto, 1294 — Centro — Sumaré/SP — Fone / Fax : (19) 3883-
8810 e-mail:  compras@camarasumare.sp.gov.br, no horario das 08:00 as 11:30 horas
e das 13:00 as 16:30 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da importancia
de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos de real) por folha ou gratuito fornecendo uma midia
para gravar o edital e seus anexos.

2.2. Este recolhimento devera ser feito junto a tesouraria da Camara, através da guia de
arrecadacao competente.

lll- DAS INFORMACOES
3.1. As informagdes administrativas relativas a este PREGAO poder&o ser obtidas junto

ao Departamento de Licitagbes, Rua Dom Barreto, 1294 — Centro— CEP 13.170-903-
Sumaré/SP- Fone:(19) 3883-8810- e-mail: compras@camarasumare.sp.gov.br

IV - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

4.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, € parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em relacdo ao presente PREGAO, ou ainda, para impugnar este edital,
desde que o faga com antecedéncia de até 2 (dois) dias uteis da data fixada para
recebimento das propostas, observado o disposto no Art. 41, § 2° da Lei n° 8.666/1993
c/c artigo 9 2 da Lei n® 10.520/2002

4.1.2. A impugnagao, assim como os pedidos de esclarecimentos e informagdes, sera
formulada por escrito e serao respondidos pelo subscritor do Edital, no prazo de até
1 (um) dia util, anterior a data fixada para abertura da sessao publica;

4.1.3. Quando o acolhimento da impugnagao implicar em alteragéo do edital, capaz de
afetar a formulagdo das propostas, sera designada nova data para a realizagdo deste
PREGAO.

4.1.4. A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar
deste PREGAO até o transito em julgado da deciséo.

V — DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

5.1. O contrato tera validade de 12 meses contados da data da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado nos termos legais e sendo o caso, sera aplicado indice
INPC/IBGE ou outro que venha a substitui-lo.

5.2. No exercicio de 2019, as despesas correrdo a conta da dotagdo orgcamentaria:
3.3.90.40, consignadas no orgamento vigente.

5.3. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orgcamentaria
propria, consignada no respectivo Orgamento-Programa, ficando a Administragéao
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
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estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificacdes orcamentarias.

VI — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderdo participar deste PREGAO os profissionais que:

6.1.1. Tenham qualificacao profissional pertinente e compativel com o objeto licitado;
6.1.2. Atendam a todas as exigéncias deste edital;

6.2. Sera vedada a participagao das empresas que:

a) Cujos sécios ou diretores, responsaveis técnicos ou integrantes da equipe técnica
pertencam simultaneamente a mais de uma empresa licitante;

b) Que possuam vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou
trabalhista com a autoridade competente, o Pregoeiro, o subscritor do edital ou algum dos
membros da respectiva equipe de apoio, nos termos do artigo 9° da Lei Federal n®
8.666/1993;

¢) Que tenham sido impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Publica estadual,
direta e indireta, com base no artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n® 8.666/1993 e no artigo
7° da Lei Federal n® 10.520/2002;

d) De empresas suspensas temporariamente de participar em licitacao e impedidas de
contratar com a Administragéo, nos termos do artigo 87, lll da Lei 8.666/93, nos termo da
Sumula 51 do TCE/SP;

e) Que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacao e responder administrativa ou judicialmente;

f) Que estejam reunidas em consorcio ou sejam controladoras, coligadas ou subsidiérias
entre si;

g) Que tenham sido proibidas pelo Plenario do CADE de participar de licitagdes
promovidas pela Administracdo Publica federal, estadual, municipal, direta e indireta, em
virtude de pratica de infragdo a ordem econdmica, nos termos do artigo 38, inciso I, da
Lei Federal n® 12.529/2011;

h) Que estejam proibidas de contratar com a Administragéo Publica em virtude de sancao
restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do art. 72,
§ 8°, inciso V, da Lei Federal n° 9.605/1998;

i) Que tenham sido proibidas de contratar com o Poder Publico em razao de condenagao
por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n?
8.429/1992;

j) Que tenham sido declaradas inidéneas para contratar com a Administragéo Publica pelo
Plenario do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nos termos do artigo 108 da Lei
Complementar Estadual n® 709/1993;
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k) Estiver sob processo de Concordata ou Faléncia (respeitado p disposto na Sumula 50
TCE/SP — a empresa caso se encontre nessa situacdo devera apresentar o plano de
recuperacao ja devidamente homologado pelo juiz competente e em pleno vigor;

l) Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n® 9.605/98.

Vil - DO CREDENCIAMENTO
7.1. O credenciamento PARA EMPRESA far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do certame, em especial
para formular ofertas e para recorrer ou desistir de recurso, conforme modelo constante
no ANEXO Il (FORA DOS ENVELOPES). No caso de instrumento particular, também
devera ser apresentado a copia do contrato social autenticada.

b) Cépia do contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representagao for feita
por um de seus sécios, dirigentes ou assemelhados, acompanhado da ata de elei¢cao da
diretoria, em se tratando de sociedade andnima.

7.1.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de
uma empresa sob pena de exclusdao sumaria das representadas.

7.2. Os documentos supra referidos poderao ser apresentados no original ou por cépia
autenticada por cartério ou servidor publico da Camara Municipal de Sumaré, nos termos
do artigo 32 da Lei n®8.666/93 e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do
competente processo administrativo.

7.3. Somente poderao participar da fase de lances verbais os representantes devidamente
credenciados. A licitante que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja
devidamente representada, tera sua proposta acolhida, porém, ndo podera participar das
rodadas de lances verbais.

7.4. No ato do credenciamento, todas as licitantes, deverdao apresentar FORA dos
envelopes, a Declaracao de que cumpre os Requisitos de Habilitacao, conforme
artigo 49, inciso VII, da Lei Federal n® 10520/2002. A auséncia de tal declaragédo néao
impede que o licitante o faca de préprio punho no momento da sesséo.

7.5. No ato do credenciamento, todas as licitantes, deverdao apresentar FORA dos
envelopes, a DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, ANEXO - VII

7.6. A licitante que enviar os envelopes contendo a Proposta Comercial e os documentos
de habilitagdo pelo correio sera responsavel pela documentagéo, ndo cabendo a Camara
de Sumaré, quaisquer responsabilidades.

VIl - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

8.1. O representante de cada licitante devera apresentar, simultaneamente, dois
envelopes, fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes
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dizeres:

ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA COMERCIAL
Camara de Sumaré- SP

Processo n2 06/2019

Pregao n2 127/2019

Empresa:
CNPJ:
Endereco:

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Camara de Sumaré- SP

Processo n2 06/2019

Pregao n2 127/2019

Empresa:
CNPJ:
Endereco:

8.1.1. Os envelopes deverao estar sobrescritos com a titulagao de seu contetido, nome e
endereco da empresa, numero deste PREGAO e o0 niumero do processo administrativo.

8.1.2. Apoés a entrega dos envelopes, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo, decorrente de motivo superveniente e aceito pelo (a) Pregoeiro (a).

8.1.3. Nao cabera desisténcia da proposta comercial em hipétese alguma, depois de
aberto o respectivo envelope.

8.2. O ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA COMERCIAL, contera a proposta comercial, que
devera ser datilografada/digitada, impressa, e apresentada sem alternativas, emendas,
entrelinhas ou rasuras que prejudiquem sua analise, ou no préprio formulario que integra
o presente edital (Anexo lll). Suas folhas devem estar rubricadas e a Ultima assinada pelo
seu representante legal, devendo constar:

a) Nome do proponente, endereco, suas caracteristicas, identificacdo (individual ou
social), aposicdo do carimbo (substituivel pelo papel timbrado) com o numero do
(C.N.P.J./M.F.) e da Inscricao Estadual ou do Distrito Federal se houver;

b) Os valores unitarios e total;

c) O valor total da proposta comercial, expresso em algarismos com duas casas apoés a
virgula, e também por extenso;

8.2.1. O preco apresentado devera abranger todas as despesas incidentes sobre o objeto
da licitagdo (impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios de seguros etc.), bem como os
descontos porventura concedidos, nos termos da Sumula 10 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

8.2.1.1. As participantes poderdo elaborar sua Proposta Comercial conforme modelo
constante do — ANEXO IlI.
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8.2.1.2. Os valores unitérios sempre prevalecerao sobre os valores globais, facultando-se
o (a) Pregoeiro (a) a corregcao em caso de totalizacdes incorretas.

8.2.2. Sob pena de desclassificacao das Propostas Comerciais, elas nao poderao estar
preenchidas de maneira irregular, com interpretagdes dubias, apresentando rasuras,
incorregbes em partes essenciais e nao assinadas em todas as vias.

8.2.3. As proponentes deverao fazer constar em suas propostas os dados bancérios da
empresa, (banco, conta e agéncia) para crédito de pagamento, bem como todos os
dados das pessoas que assinarao o futuro contrato.

8.3. O ENVELOPE N2 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, devera conter a
documentacao relativa a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a regularidade
trabalhista, a qualificacao econémica e qualificacao técnica em conformidade com o
previsto a seguir:

8.4. A DOCUMENTACAQO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA PARA EMPRESA
CONSISTE EM:

8.4.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

8.4.2. Ato constitutivo consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial;

8.4.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova
de diretoria em exercicio;

8.4.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.4.5. A empresa que apresentar os documentos acima, no ato do credenciamento,
estara desobrigada de sua apresentacao junto com os documentos de habilitacao.

8.5. ADOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL:

8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF;

8.5.2. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via
“internet”, dentro do prazo de validade;

8.5.3. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS,
que devera ser feita através da apresentacao do CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal, ou pela “internet”, dentro do prazo de validade;
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8.5.4. Prova de inscricado no Cadastro de Contribuintes Estadual - site:
http://www.sintegra.gov.br/ ou Municipal da sua sede, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do contrato social;

8.5.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual Procuradoria Geral do
Estado — site: www.dividaativa.pge.sp.gov.br;

8.5.6. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio, pertinente ao seu ramo
de atividade e relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade;

8.5.7. As certidoes deverao ser negativas ou positivas com efeitos de negativas,
nos termos do artigo 206 do Coédigo Tributario Nacional.

8.6. ADOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA:

8.6.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddao negativa, ou positiva com efeitos de negativa,
(CNDT), conforme lei n® 12.440/11- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
— site: http://www.tst.jus.br/certidao.

8.7. QUALIFICACAO TECNICA:

8.7.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando que a LICITANTE, prestou ou esta prestando, satisfatoriamente, servigos
em caracteristicas, quantidade e prazos compativeis com o objeto licitado.

8.7.1.1. O(s) atestado(s) devera(ao) conter, sem a elas se limitar, as seguintes
informacgoes:

a) Objeto;

b) Caracteristicas das atividades e servigos desenvolvidos;
c) Datas de inicio e de término;

d) Local da execucédo das atividades e servicos;

e) Denominagéo social do emitente;

f) Nome e identificacdo do signatario.

8.7.1.2. AS LICITANTES DEVERAO APRESENTAR:

8.7.1.3. Declaracao assinada pelo responsavel da licitante de que nao outorga trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, conforme modelo constante do Anexo IV, em cumprimento do disposto no artigo
27, inciso V da Lei Federal n°® 8.666/93.

8.7.1.4. Declaracao de que nao foi declarada iniddnea e nao estéd impedida de contratar
com 6rgao publico, conforme Anexo VIII.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS
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9.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de coépia reprografica, autenticada (por cartério competente ou servidor da
administragcdo, nos termos artigo 32 da Lei n® 8.666/93) ou em publicagdo de 6rgao da
imprensa, na forma da lei.

9.1.1. A solicitacao de autenticacdo de documentos devera ser feita,
preferencialmente, até uma hora da sessao do pregao.

9.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor.

9.3. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo néo
constar de lei especifica ou do proprio documento, sera considerado o prazo de validade
de noventa dias, a partir da data de sua emissao.

9.4. Os documentos emitidos pela internet poderao ser conferidos pela equipe de apoio
da Pregoeiro.

9.5. Os documentos apresentados para habilitagao deverao estar em nome da licitante e,
preferencialmente, com o nimero do CPF, CNPJ/MF. Se a licitante for matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou determinacao legal,
forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja
todos os estabelecimentos da empresa.

9.6. Nao serao aceitos protocolos ou requerimentos.

9.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participacao neste
certame, deverao APRESENTAR TODA a documentagcdo exigida para fins de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

9.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administracdo, para a regularizacao da documentac¢ao, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de negativa;

9.7.2. A nédo-regularizagdo da documentacao, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital, procedendo-se a convocagao dos licitantes para, em sessao publica, retomar
os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 42, inc. XXIll, da Lei n®
10.520/02.

X - DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Os procedimentos deste PREGAO serdo conduzidos Pregoeiro (a), contando com
equipe de apoio, segundo a legislacao vigente e as fases apontadas abaixo.

10.2. No dia e hora estabelecidos no preambulo deste edital, serao realizados em sessao
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publica, o credenciamento o dos representantes das licitantes, o recebimento e abertura
dos envelopes “Proposta Comercial — Envelope n® 01” e “Documentacéo — Envelope n®
02"

10.3. Nao sera permitida a participacao de licitante retardataria, a ndo ser como ouvinte.

10.4. Seréa considerada retardataria a empresa, cujo representante apresentar-se ao local
de realizagdo da sessao publica, apdés a abertura do primeiro envelope “Proposta
Comercial — Envelope n® 01”.

10.5. Aberta a sessao, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto ao (a)
Pregoeiro (a), devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do
PREGAO e de sua cédula de identidade ou outro documento equivalente.

10.6. Os documentos referentes ao credenciamento das interessadas deverdo ser
entregues diretamente ao (a) Pregoeiro (a), até 0 momento da abertura da sessao publica
e os envelopes contendo as Propostas Comerciais e os Documentos de Habilitagao
deverao ser protocolizados no endereco constante no preambulo desse edital.

10.6.1. Os interessados que enviarem seus envelopes via postal (com AR - Aviso de
Recebimento) deverao remeté-los ao endereco constante do preambulo deste edital, aos
cuidados do (a) Pregoeiro (a)., ndo sendo de responsabilidade da Administracao da
Céamara de Sumaré, em caso de atraso dos correios, greves etc.

10.6.1.1. Caso nao se faga representar durante a sessao publica, a interessada tera sua
proposta acolhida, porém, nao participara das rodadas de lances verbais.

10.7. Instalada a sessao publica do PREGAO, proceder-se-a a abertura dos envelopes
das Propostas Comerciais, que serao rubricadas e analisadas pelo (a) Pregoeiro (a) e sua
equipe de apoio. Em seguida, sera dada vista das propostas a todos os representantes
dos licitantes, que deverao rubrica-las, devolvendo-se ao (a) Pregoeiro (a), que procedera
a classificagao provisoéria.

10.7.1. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias essenciais
do edital, considerando-se como tais as que ndo possam ser supridas no ato, por simples
manifestacado de vontade do representante da proponente.

10.7.2. As demais propostas serdo classificadas provisoriamente, em ordem crescente de
precos, consoante critério de julgamento previsto abaixo.

10.7.3. Definida a classificagao provisoria, sera registrada na ata da sessao publica o
resumo das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de participantes, os
pregos ofertados, as propostas eventualmente desclassificadas e a fundamentacao de
sua desclassificagdo e a ordem de classificacdo proviséria, conforme critério de
julgamento.

10.8. O (A) Pregoeiro (a) abrira a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances
verbais, com o escopo de obter a melhor proposta, aos representantes das licitantes cujas
propostas estejam classificadas, no intervalo compreendido entre 0 menor preco e o
superior a este em até 10 % (dez por cento);
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10.8.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas no item 10.8,
poderao as proponentes autoras das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer
novos lances verbais e sucessivos.

10.9. A conducdo de rodadas de lances verbais comecard sempre a partir do
representante da licitante com proposta de MAIOR PRECO, em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio em caso de empate, respeitando-se as sucessivas
ordens de classificacdo proviséria, até o0 momento em que ndo haja novos lances de
precos menores aos ja ofertados;

10.9.1. Na fase de lances verbais nao seréo aceitos lances de igual valor ou maior ao do
ultimo, e os sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes.

10.9.2. N&o podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se a desistente as
penalidades previstas neste edital.

10.10. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagao de novos lances.

10.11. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.11.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta melhor classificada.

10.11.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for melhor
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora
da fase de lances, situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta.

10.11.2.1. Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, apds o encerramento
dos lances, a contar da convocacao do (a) Pregoeiro (a), sob pena de preclusao.

10.11.2.2. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido
no subitem 10.11.1 sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta. Entender-se-a por
equivaléncia de valores das propostas as que apresentarem igual valor, respeitada a
ordem de classificagao.

10.11.3. O exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada pela propria microempresa ou
empresa de pequeno porte.

10.11.4. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-ao, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do
disposto no art. 42, inciso XVI, da Lei n® 10.520/2002, sendo assegurado o exercicio do
direito de preferéncia na hipétese de haver participacdo de demais microempresas e
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empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 10.11.1.

10.11.4.1. Na hipétese da nao contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte e ndo configurada a hip6tese prevista no subitem 10.11.1, sera declarada a melhor
oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

10.12. Declarada finda a etapa competitiva, o (a) Pregoeiro (a) procedera a classificagcao
definitiva das propostas, consignando-a em ata.

10.12.1. Havera verificagdo da conformidade do objeto licitado (prova de conceito) em
relagédo a licitante classificada em 19 lugar, na forma do termo de referéncia, a qual deve
ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis da data em que ocorrer a classificagao das propostas.

10.13. O (A) Pregoeiro (a) podera negociar com a autora da oferta de menor valor com
vistas a redugao do preco.

10.14. Apds a negociagao, o (a) Pregoeiro (a) examinara a aceitabilidade da melhor oferta,
decidindo motivadamente a respeito.

10.15. Concluida a fase de classificagdo das propostas, sera aberto o envelope de
documentacao da proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar.

10.16. Sendo inabilitada a Proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro
lugar, prosseguira o (a) Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio com a abertura do envelope
de documentagao da proponente classificada em segundo lugar e assim sucessivamente,
se for 0 caso, até a habilitagdo de uma das licitantes.

10.17. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante classificada
e habilitada sera declarada vencedora do certame.

10.18. Proclamada a vencedora, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente sua intengao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (irés)
dias para a apresentagao das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar as contrarrazdes em igual numero de dias, que comegarao a
correr a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada imediata vista
dos autos do processo.

10.19. O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insusceptiveis
de aproveitamento.

10.19.1. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacao do objeto da licitagdo a vencedora.

10.19.2. Julgados os recursos, sera homologado o certame e adjudicado o objeto ao(s)
licitante(s) vencedor(es).

10.20. E facultado & Administragdo, quando a adjudicatéria ndo formalizar a assinatura do
contrato no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar as demais licitantes, na ordem de
classificagédo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas condi¢coes
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ofertadas pela adjudicataria.

10.21. Os envelopes contendo a documentagédo relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerdao sob
custddia do (a) Pregoeiro (a), até a efetiva formalizagao do contrato.

10.21.1. Havendo redug&o do valor inicialmente ofertado decorrente de lances e/ou
negociacao, a licitante vencedora devera entregar no Departamento de Licitagdes da
Céamara Municipal de Sumaré, até o segundo dia Util seguinte a sessao do pregao, a
proposta readequada com 0S novos precos unitarios e total, com a aplicagdo do
percentual que retrate a reducéo obtida entre o valor total oferecido na proposta inicial e
o valor total final obtido no certame, indistintamente, sobre cada um dos pre¢os unitarios
ofertados na referida proposta, ou seja, de forma linear.

10.21.2. Se a licitante vencedora deixar de cumprir a obrigacao estabelecida no subitem
10.21.1, no prazo ali assinalado, os precos unitarios finais validos para a contratacao
serao apurados pelo Departamento de Licitagdes da Camara de Sumaré, respeitada a
propor¢ao de reducao dos precos.

XI - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1. No julgamento das propostas sera considerada vencedora a licitante que ofertar o
MENOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas as especificacdes e exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos.

XIl - DOS PRECOS E DAS COTACOES
12.1. O prego que vigorara no ajuste sera o ofertado pela licitante vencedora.

12.1.1. Os precos ofertados deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto
licitado, nos termos da Sumula 10 TCE/SP.

12.2. Nao havera reajuste de precos, por forca da legislacao vigente.

12.3. Na hipbtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da detentora do contrato e a retribuicdo da Camara
Municipal de Sumaré para a justa remuneragao dos objetos licitados podera ser revisada,
objetivando a manutencao do equilibrio econdmico - financeiro inicial.

12.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacao da
proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisao
destes para mais ou menos, conforme o caso.
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12.5. Na hipdtese da contratada solicitar alteragdo de prego, ela tera que justificar o
pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

12.6. Na hipdtese de solicitacdo de revisdao de pregos pela contratada, esta devera
comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro, em prejuizo da Camara.

12.7. Fica facultado a Camara de Sumaré, através do gestor do contrato realizar ampla
pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens
anteriores, a decisdo quanto a revisao de pregos solicitada pela contratada.

12.8. A eventual autorizagao da revisao de pregos sera concedida ap6s a andlise técnica
e juridica da Camara de Sumaré, porém contemplara os objetos do certame a partir da
data do protocolo do pedido no Protocolo geral pela Contratada.

12.8.1. Enquanto eventuais solicitacbes de revisdo de pregos estiverem sendo
analisadas, a contratada ndo podera suspender 0s servigos e 0s pagamentos serao
realizados conforme os precos vigentes.

12.8.2. A Camara de Sumaré devera, quando autorizada a revisdo dos pregos, lavrar
Termo Aditivo com o0s precos revisados e emitir Nota de Empenho complementar,
inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e correcdo monetéria, em
relacao aos servigos prestados realizados apds o protocolo do pedido de revisao.

12.9. O novo preco sé terd validade ap6s a sua publicacdo nos devidos meios de
comunicacao e, para efeito de pagamento dos servi¢os porventura realizados entre a data
do pedido de adequagéo e a data da publicacdo do novo preco, retroagira a data do pedido
de adequacéao formulado pela contratada.

12.10. Serao desclassificadas as propostas cujo preco seja incompativel com a realidade
do mercado.

Xlll - DOS PAGAMENTOS

13.1. Os pagamentos se processarao contados até 28 (vinte e oito) dias da emissao e
protocolizagdo da Fatura ou Nota Fiscal, apés vencido o més, mediante atestado de
prestacao dos servigos expedido pelo Gestor/Fiscal de Contrato.

13.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
0 pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originalmente devido.
| = Indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:

I=(6/100)
365
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N= Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

VP= Valor da parcela em atraso.
XIV — DAS DISPOSICOES DO CONTRATO

14.1. As obrigacdes resultantes deste PREGAQO constam do Contrato e demais anexos
gue acompanham este edital.

14.2. O contrato tera validade de 12 (DOZE) meses, contados da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos legais.

14.3. Fica estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de
homologacgéao da licitagao, para que o adjudicatario assine o contrato.

14.4. O contrato devera ser assinado pelo representante legal da adjudicataria, mediante
apresentacao do contrato social ou procuracao e cédula de identidade do representante.

14.5. A critério da Administragcdo, o0 prazo para a assinatura do contrato, podera ser
prorrogado uma Unica vez, desde que haja tempestiva e formal solicitagcdo da
adjudicataria.

XV - DAS PENALIDADES
15.1. Sao aplicaveis as sangdes previstas na Lei n°8666/93 e demais normas pertinentes.

15.2. A licitante contratada que ndo cumprirem integralmente as obriga¢cées assumidas,
garantido o direito de defesa, estao sujeitas as seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;

[l - suspensao temporaria de participagao em licitagcao, e impedimento de contratar com
a Administracdo da Camara Municipal de Sumaré:

a) A contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar
o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucao do seu objeto, comportar-se de modo iniddneo ou
cometer fraude fiscal, a penalidade sera aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos
e, a licitante, detentora e/ou contratada sera descredenciada do Cadastro de
Fornecedores da Camara Municipal de Sumaré, sem prejuizo das multas previstas na Lei
n? 8.666/93, em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aplicadas e dosadas
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja



CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 01.739.541/0001-07
Travessa Primeiro Centenario, 32 — Centro — CEP.: 13.170-031
Licitacoes: compras@camarasumare.sp.qov.br
www.camarasumare.sp.gov.br

promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes
e depois de decorrido 0 prazo da san¢ao aplicada com base no inciso anterior.

15.2.1. As sangdes previstas nos itens |, Ill e IV desta cldusula, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item Il, nos percentuais indicados na Lei n® 8.666/93.

15.3. As multas serao, apds regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente, nos termos do Decreto Municipal n® 10.131/2017 que faz parte integrante
desse processo licitatério.

15.4. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancdo administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a licitante, detentora e/ou contratada de
reparar 0s eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar a Camara de Sumaré.

15.5. As demais penalidades, o procedimento de aplicacdo das sancdes e o direito de
defesa, 0 assentamento em registros, a sujeicdo a perdas e danos e outras disposi¢cdes
pertinentes estao disciplinados da Lei n? 8.666/93.

15.6. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos &ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n°® 12.846/2013.

XVI - DA RESCISAO CONTRATUAL:

16.1. A Camara de Sumaré reserva-se no direito de rescindir de pleno direito, o futuro
contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
proponente vencedora, direito a indenizagao de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, recuperacao judicial (caso ndo seja apresentado plano de recuperagao
homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade econémico-financeira,
nos termos da Sumula 50 do TCE/SP) ou extrajudicial ou dissolugao da proponente
vencedora;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condicao do futuro contrato, por parte da
proponente vencedora;

c) o nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a proponente
vencedora;

d) descumprimento, pela proponente vencedora, das determinac¢des da fiscalizacao da
Céamara de Sumaré;

e) outros, conforme previsto no art. 78 da Lei n® 8.666 de 21/06/93.

16.2. A Camara de Sumaré podera, também, rescindir o contrato, independente dos
motivos relacionados nas letras “a” a “e” do subitem anterior, por mutuo acordo.

16.3. Rescindido o futuro contrato, por qualquer um dos motivos citados nas letras "a" a
"e" do subitem 17.1, a proponente vencedora sujeitar-se-a a multa prevista no Decreto
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Municipal n® 10131/2017 calculado sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por
perdas e danos decorrentes da rescisdo contratual. Neste caso, serao avaliados e pagos,
de acordo com a fiscalizacdo da Camara de Sumaré, os servicos ja prestados ou os
produtos ja entregues, podendo a Camara Municipal de Sumaré, segundo a gravidade do
fato ou da falta, promover processo administrativo, a fim de se apurar as respectivas
responsabilidades. Caso a proponente vencedora seja considerada inidénea, podera ser
suspensa para transacionar com a Camara de Sumaré, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos.

XVII — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A apresentacdo de proposta implica na aceitacdo de todas as condi¢oes
estabelecidas neste edital, ndo podendo qualquer licitante invocar desconhecimento dos
termos do ato convocatério ou das disposi¢des legais aplicaveis a espécie, para furtar-se
ao cumprimento de suas obrigagoes.

17.2. O presente PREGAO poderé ser anulado ou revogado, nas hipéteses previstas em
lei, sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizacgéo.

17.3. A proponente vencedora devera manter durante toda a vigéncia do contrato, todas
as condic¢des de habilitagao.

17.4. Com base no art. 43, § 3° da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteracoes, € facultado
ao Pregoeiro e sua equipe de apoio, em qualquer fase da licitagcdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

17.5. Os casos omissos e duvidas serado resolvidos pelo (a) Pregoeiro (a) com a
assisténcia de sua equipe de apoio e, sempre que possivel, utilizando-se de legislacao
aplicavel a espécie e dos principios que norteiam o processo licitatorio, como também dos
principios gerais de direito.

17.6. As normas deste PREGAQ serdo sempre interpretadas a favor da ampliacéo da
disputa entre os interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo
comprometa a aferigdo da habilitagdo da licitante e nem a exata compreensao de sua
proposta, ndo implicara o afastamento de qualquer licitante.

17.7. Os atos praticados neste pregao, apés sua abertura, serao publicados no Diario
Oficial do Municipio.

17.8. A licitante vencedora devera apresentar junto com o Contrato, o Termo de
Ciéncia e Notificacao, conforme modelo do Anexo VI devidamente preenchido.
XVIIl - DOS ANEXOS

18.1. Constituem anexos deste edital:

ANEXO |- ANEXO | TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO INSTRUMENTO CREDENCIAMENTO REPRESENTANTES;
ANEXO Il - MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL,;
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGCAO;

ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO; )

ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO,;

ANEXO VIl - DECLAGAO DE EMPRESA ME/EPP;

ANEXO VIIl - DECLARAGCAO DE INIDONEDADE; 3

ANEXO IX — DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL;
ANEXO X — MODELO DE ORDEM DE SERVICO.

Sumaré, 28 de margo de 2019.

William de Souza Rosa
Presidente
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ANEXOl
TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS SERVICOS
1. OBJETO

Contragdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de informatica, para o
fornecimento de uma “SOLUCAO TECNOLOGICA WEB”, com os respectivos servigos de implantagao
(contemplando: migracdo de dados, customizagdo, treinamento e capacitagdo de usuarios),
manutenga@o (preventiva, corretiva e de ordem legal) suporte técnico (funcional e operacional com
visitas técnicas periodicas e suporte “on site” — quando solicitado), que atenda as especificacdes e
detalhamento contidos presente — Termo de Referéncia, contemplando os seguintes sistemas:

. Sistema de Administracdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil;
Sistema de Portal de Transparéncia;
Sistema de Portal da Informacéo;
Sistema de Compras e Licitagbes;
Sistema de Patriménio;
Sistema de Almoxarifado;
Sistema de Recursos Humanos;
Sistema de controle de Processos Administrativos;
Sistema de Controle Interno.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS VINCULADOS AO FORNECIMENTO

A empresa Contratada, além do fornecimento de licenca de uso da solugdo tecnologica, devera
oferecer servigos correlacionados ao objeto contemplando: implantagdo, manutengdo e suporte
técnico, conforme detalhamento seguinte:

2.1. Servicos de Implantacao

Tendo em vista que a solugao tecnologica a ser implantada tem como objetivos: habilitar as
secretarias envolvidas com um quadro de profissionais capacitados, infraestrutura fisica adequada e
de um sistema de informagdes atualizado, agil e confiavel para que seja possivel exercer de forma
planejada e responsavel a gestéo dos recursos existentes, efetivar um controle eficiente das despesas,
das compras e dos estoques; a licitante vencedora do certame devera disponibilizar equipe técnica
especializada para auxiliar a Administracdo na definigdo das variaveis que serdo utilizadas na
parametrizacao da solugao tecnolédgica durante a implantagéo, de acordo com a legislagao pertinente,
realizando as seguintes atividades:

a) A implantagédo do sistema pela empresa contratada ndo podera ser superior a 90 (noventa)
dias contados a partir do recebimento da ordem de servigo inicial, e sera executada conforme
cronograma proposto pela contratada para implantacdo da SOLUCAO contemplando,
obrigatoriamente, todas as exigéncias do item 2.1 e seus subitens, assim como do item 6 deste
termo de referéncia, e com a participacao da equipe de tecnologia da Camara, para viabilizar
os horarios e facilitar a implantagao da solugéo tecnologica;

b) A empresa contratada devera fornecer os modelos de icones a serem utilizados pela solugao
e disponibilizados no WEB SITE da Camara;

c) A Camara designara servidores municipais das areas de informatica, cadastros técnicos e
profissionais das areas atendidas pela SOLUCAQO para apoio e suporte aos técnicos da
empresa contratada para implantacdo da solugao tecnoldgica, bem como para gerir a mesma
apds sua implantacao;

d) Deverdo ser realizadas todas as simulagdes pela empresa contratada em conjunto com a
Camara, em que devera ser demonstrado o perfeito funcionamento da solugédo tecnoldgica,
atendendo a legislagédo vigente sempre que aplicavel;
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e) Como parte integrante do processo de implantagdo, a empresa contratada devera ministrar
treinamentos aos usuarios da solugcdo tecnolédgica, tendo como suporte 0s manuais
operacionais dos sistemas, respeitando as obrigatoriedades dispostas no item 2.1.2 e seus
subitens;

f) A partir do 912 (nonagésimo primeiro) dia todas as atividades pertinentes a implantagdo da
solugéo tecnoldgica, inclusive as simulagbes de funcionamento deverao estar rigorosamente
executadas, todos os mecanismos contemplados no objeto utilizados pela Camara, a seu
exclusivo critério, seréo retirados de operacdo a partir da data oficial de funcionamento da
solucéo tecnoldgica.

2.1.1. Migracao de dados

Deverao ser realizadas a analise, a critica, a validagio e a migragéo dos dados cadastrais
dos setores atendidos e dos usuarios da SOLUCAOQO ja existentes fornecidos pela Camara, com
participacao direta de um servidor municipal responsavel pelas informagbes prestadas, contemplando
as tarefas definidas abaixo:

a) A Camara fornecera a empresa contratada os arquivos, em formato texto em meio magnético;

b) A Contratada devera validar as informagdes junto a Camara e efetuar a migracao do banco de
dados referente ao ano em andamento e geragao de relatérios que abrangem meses de anos
anteriores, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da expedigdo da ordem de servigo.

2.1.2. Treinamento de Usuarios

A contratada devera fornecer treinamento operacional aos usuarios que fardo uso da
“SOLUGAQ”, de forma direcionada, para as funcionalidades que atendam cada uma das areas, este
treinamento deve capacitar os profissionais tanto na utilizagao da “SOLUCAQO” quanto ao conhecimento
dos recursos do mddulo especifico por ele utilizado.

A contratada devera fornecer acompanhamento dos consultores, aos usuarios de cada uma
das areas atendidas pela SOLUGAO, durante a implantagao e inicio da operag¢éo do sistema.
A contratada devera fornecer treinamento técnico, a respeito do sistema, em especial das
ferramentas de tecnologia disponibilizadas pelo sistema.
A contratada devera fornecer todos os recursos, materiais e softwares necessarios aos
treinamentos.
O treinamento dos profissionais envolvidos no processo de utilizacdo do sistema devera
ocorrer de duas formas: )
a) No formato de apresentagao da solugéo, para todos os usuérios da “SOLUCAQ” independente
de qual modulo ou ferramenta que o colaborador utilizara em suas rotinas diarias de trabalho;
b) De acordo com as atividades ou atribuicdes de cada grupo de usuarios, respeitando as regras
de acesso e permissdo de cada usuario, estabelecidas pela Administracéo.

2.1.2.1. Treinamento, no formato de apresentacao, dirigido a todos os usuarios
independente de sua area de atuacao

A Camara definira e disponibilizara local e data para realizagao do treinamento;

A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Camara que serdo os multiplicadores de informacoes, de forma a garantir de
forma genérica que todos os funcionarios tenham conhecimento das ferramentas disponiveis no
sistema, para turmas que ndo excedem a quantidade de 20 (vinte) servidores, até que, a totalidade dos
servidores indicados pela administracao participe da capacitacao;

2.1.2.1.1. Abordagem e Carga Horaria

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios da
“SOLUCAO” devera abordar os conteudos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas
disponibilizadas pelo sistema, proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operacéo,
obrigatoriamente:

a) Requisitos gerais da solugao tecnolégica;
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b) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Administragdo Orgamentaria, Financeira
e Contabil;

c) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Portal de Transparéncia;

d) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Portal da Informacao;

e) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Compras e Licitagoes;

f) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Patrimonio;

g) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Almoxarifado;

h) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Recursos Humanos;

i) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Controle de Processos Administrativos;

j) Caracteristicas gerais e operacionais do Sistema de Controle Interno;

k) Caracteristicas e critérios de obtencéo de suporte a solugéao.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horéria de, no minimo, 04 (quatro) horas.
2.1.2.2. Treinamento dirigido aos usuarios de cada um dos moédulos

O treinamento dirigido aos servidores municipais envolvidos no processo de utilizacdo da
“SOLUCAO” que fardo uso dos sistemas: Administracdo Orgamentaria Financeira e Contabil; Portal
de Transparéncia; Portal da Informagédo; Compras e Licitagdes; Patriménio; Almoxarifado; Recursos
Humanos; Controle de Processos Administrativos e Controle Interno. As atividades de capacitagao
deverdo ser conduzidas da seguinte forma:

a) A Camara definira e disponibilizard local e data para realizacao do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitagdo para os servidores
municipais indicados pela Camara, de forma a garantir adequada e plena utilizagao do sistema,
em grupos que ndo excedam a 5 (cinco) servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

2.1.2.2.1. Abordagem e Carga Horaria

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios finais dos
sistemas, devera abordar os conteldos necessarios a operacionalizacdo de cada area de
conhecimento/especializagcdo do aplicativo, proporcionando conhecimento e capacitagdo,
contemplando, obrigatoriamente:

Cada uma das turmas devera cumprir obrigatoriamente carga horéaria de, no minimo, 08 (oito)
horas.

2.2, Manutencao e suporte técnico

Para a manutencao da “SOLUCAQ” deverao ser prestados os seguintes servigos a Camara:
a) Fornecimento e implementagéo de novas versdes do sistema;
b) Correcao de defeitos e falhas devidamente constatados;
¢) Melhorias ou implementagdes de novas opg¢des e beneficiamentos do sistema por iniciativa da
CONTRATADA;
d) Alteragdo da legislacao incidente sobre o sistema, que torne necessaria sua atualizagao;
e) Correcao ou atualizacdo da documentagdo técnica, inclusive 0s manuais relativos aos
sistemas.
O suporte técnico devera ser prestado pela CONTRATADA nas dependéncias da Camara.
A CONTRATADA devera disponibilizar técnicos especialistas nos softwares objeto deste
termo, para atuar no ambiente tecnolégico da Camara municipal em horario comercial para atendimento
de suporte e manutencao de sistema e treinamentos.
Os tipos de suporte serdo os seguintes: por telefone, por e-mail, de forma remota e
atendimento presencial (sempre que necessario), sem limite de atendimentos e sem custos destacados
do preco ofertado.
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2.3. Backup (copia de seguranca)

A manutencdo, monitoramento, agendamento redundancia, padronizacdo, hospedagem,
restauracao e execucao do backup (copia de segurancga) serdo de responsabilidade da contratada. O
backup (copia de seguranga) devera ser diario e contemplar toda a informagéo contida em todos os
moédulos do sistema e por todo o periodo do contrato, inclusive eventuais prorrogagdes. Os backups
(cépias de seguranga) dos ultimos 30 dias deverdo estar disponiveis para eventual necessidade de
restauragéo do sistema.

2.4. Banco/base de dados

A manutenc¢do, padronizagao, monitoramento e hospedagem do banco / base de dados sera
de responsabilidade da contratada. No caso de eventual rescisdo / término do contrato administrativo,
encerramento da prestacdo de servigo, o banco / base de dados corrente e atualizado do sistema
devera ser disponibilizado a contratante no prazo maximo de 24 horas.

3. CARACTERiSTICAS ,TECNICAS GERAIS REQUERIDAS PARA A
“SOLUCAO TECNOLOGICA WEB”

Os sistemas WEB propostos deverado atender os seguintes requisitos:

a) Desenvolvimento padronizado em 3 camadas para web;

b) Protocolo TCP/IP - Transmission Control Protocol/Internet Protocol - Protocolo de Controle de
Transmissao/Protocolo Internet;

c) O sistema deverd ser acompanhado de manual para o usuario em portugués;

d) O sistema deverd ter tecnologia “full web”, dispensando a instalacdo de qualquer outra
ferramenta nas estacdes de trabalho além o do “browser”;

e) Deve ser desenvolvido em linguagem de quarta geragao, para permitir uma resposta mais agil
as requisicdes dos clientes, que estarao espalhados pela web, além de permitir uma interagao
dinamica com um software de bancos de dados para a geracgao de informagdes dinamicas;

f) Atransferéncia de dados para a aplicagao no provedor de hospedagem se dara através de um
servico web (web service) disponibilizado por esta prépria aplicagdo e com a devida
autenticacao (de usuario e senha) da fonte alimentadora dos dados;

d) Os relatérios ou graficos disponibilizados pela aplicagdo no provedor de hospedagem deverao
ser capazes de serem visualizados através "navegadores" Internet.

h) Regras de permissao de acesso exigidas para os sistemas WEB:

Permitir o cadastramento de usuarios e senhas com diversos niveis de responsabilidade;
Conter menu personalizado e estar organizado por assunto;
Permitir nimero de usuarios ilimitado.

i) Quanto ao Banco de Dados
Banco de dados relacional, que permita acesso padrao ODBC a partir de outros aplicativos, e
que utilize linguagem para acesso aos dados no padrdao SQL, com backup pelo préprio servidor
do banco;

Possuir integridade transacional nas operagdes efetuadas sobre a base de dados;

Oferecer ao usudrio acesso de leitura as tabelas do banco de dados, permitindo que esse
possa utiliza-las para geragdo de suas préprias consultas e relatérios através de outras
ferramentas;

Integridade referencial implementada no préprio banco de dados;

Possibilidade de Log (auditoria) de todas as operagdes efetuadas por usuario (alteracoes,
inclusoes, exclusoes).

4. REQUISITOS E FUNCIONALIDADES, ESPECIFICADOS PARA CADA UM
DOS SISTEMAS QUE COMPOEM A “SOLUCAO TECNOLOGICA WEB”

A descrigao dos médulos/sistemas/ferramentas da solugéo tecnolégica WEB apresentada a
seguir, diz respeito a caracteristicas funcionais requeridas para o(s) sistema(s) pretendido(s). O(s)
sistema(s) proposto(s), por 6bvio, podera(ao) apresentar arquitetura interna e/ou organizagao de seus
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médulos e funcionalidades divergentes da arquitetura de médulos aqui descritos. Ou seja, o0 que se
pretende é que o(s) sistema(s) proposto(s) desempenhe(m) as funcionalidades requeridas
independente de sua lgica construtiva.

4.1.

Sistema de Administracao Orcamentaria, Financeira e Contabil

Os requisitos funcionais requeridos para o Sistema de Planejamento, Gestdo Orgamentéria e

Execucao Financeira sdo os seguintes:

ITEM | FUNCIONALIDADES

1. Aplicativo WEB

2. O Sistema proposto devera atender plenamente a Legislagéo atual pertinente ao orgamento publico e
finangas publicas, bem como possibilitar atualizagbes para atender toda e qualquer modificagdo da
legislagdo em vigéncia.

3. Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e demais normativas: Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Complementar n® 131/2009 — Transparéncia Publica; Lei n.12.527/2011 — Transparéncia Publica:
Lei Federal n® 4.320/64; Lei Federal n° 8.666/93; Portarias da STN/MF, e SOF/MPOG; Instrugbes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Em especial, as regras do Projeto AUDESP, Fase I, I, IlI
e IV e posteriores. Legislacdo do Conselho Federal de Contabilidade.

4. O Sistema proposto devera atender futura adaptagdo ao NOVO PADRAO INTERNACIONAL DE
CONTABILIDADE PUBLICA (MCASP — STN), E AS NBCASP — EDITADAS PELO CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE.

5. Possibilitar controle e acompanhamento de toda area financeira, integrando as fungdes de elaboragao
do Orgamento, Execugcdo Orgamentaria, Tesouraria e Contabilidade, com énfase nas diretrizes
orcamentarias estabelecidas pela Lei 4.320 e Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

6. Gerar os balancetes, cadastros contabeis, conciliagdo bancéaria e demais relatérios referentes a fase |
e Il de envio obrigatério via Coletor AUDESP.

Execucao Orcamentaria

7. O sistema permitira controlar as despesas da pega orgamentaria, fornecendo ferramentas para tomada
de decisoes, incluindo as areas Contabil e Financeira.

8. Oferecer a facilidade da contabilidade automéatica, atendendo as exigéncias da Lei de responsabilidade
fiscal e da Lei 4.320/64 e/ou portarias que venham alterar.

9. Imprimir ou visualizar movimentagdes extra orcamentaria.

10. Cadastramento de informagdes relativas a despesa, contendo o seguinte:

11. Guia Credores (integrado com compras), permite cadastrar o numero referente ao cddigo de
cadastramento do credor no sistema, nome, se é pessoa fisica ou juridica, nimero do CPF ou CNPJ,
tipo (entidade, fornecedor ou beneficiado com subvencéao) e e-mail;

12. Dados bancérios do Credor — INSS/PIS;

Cadastro de Endereco;

13. Informacdes juridicas da empresa, do autbnomo ou subvencionadas;

14. Gestdes — Nome do credor, nimero de registro, nome do Presidente e as datas de inicio e fim do
mandato de presidentes das entidades credoras ou beneficiadas com subvencdes;

Atuacao do credor.

15. Cadastro dos credores por tipo de despesa e vincula-la ao empenho e néo ao fornecedor.

16. O sistema permite associar um numero a atividade principal do fornecedor.

17. Cadastrar o nimero e a modalidade de licitacao.

18. Classifica e detalha o0 empenho de acordo com a Lei Federal n? 4320 e instrugdes do TCE.

19. Cadastrar receitas extras que serdo efetuadas como desconto e Imposto de Renda retido na fonte.

20. Vincular o nimero do contrato ao credor.

21. Vincular 0 nome do ordenador da despesa ao seu 6rgao e unidade.

22. Determinar valor do saldo da dotagdo sem empenha-lo, apresentando os totais em valores percentuais
Ou em espécie.

23. Visualizar o comprometimento de um determinado valor do orgamento com o0 pagamento de uma
despesa do exercicio em curso (empenho orgamentario) ou de exercicios anteriores (Restos a Pagar)
para casos de dividas originarias de outros anos que néo foram pagas.

24. Visualizar a movimentagao da liquidagéo da divida que a Administracao contraiu e comprometeu-se em

quitar, tornando-se efetiva no momento em que se da o recebimento da Nota Fiscal.
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25. Elaborar a emissdo da ordem de pagamento. E a operagdo que sucede a liquidagdo Orgamentaria,
Restos a Pagar ou Extra orcamentaria.

26. Autorizar despesas insuficientemente dotadas no orgamento, ou seja, suplementagcdo de créditos
adicionais, considerando trés modalidades:

27. Anulacéo — parcial ou total de dotacbes;

28. Excesso — saldo positivo das diferengas acumuladas;

29. Superavit — diferenca positiva entre ativo e passivo.

30. Permitir anulagdo das despesas nos casos em que houve pagamento a maior do que previsto,
implicando na verificagdo de todos os empenhos utilizados na Ordem de Pagamento, assim como os
valores pagos, refazendo toda a movimentagéo contabil e registrando o fato contabil.

31. Efetuar toda a movimentagdo contabil e os controles necessarios para que o valor pago a maior retorne
0 saldo da dotagao orcamentaria.

O sistema devera possibilitar a consulta dos registros de contas a pagar em diversas
alternativas:

32. Situacao e tipo;

33. Vencidas;

34. A Vencer;

Empenhos a pagar por fornecedor, amarrando por empenho:

35. Orcamentario:

36. 1 — Liquidado;

37. 2 — N&o liquidado.

38. Extra orcamentario

39. Restos a pagar.

40. O sistema devera permitir a consulta dos registros de empenhos em diversas alternativas:

41. Orgcamentario;

42, Restos a Pagar:

43. A liquidar — Documentos de empenhos;

44. A pagar.

45. Tipos de empenho.

46. O sistema devera permitir a consulta dos registros das ordens de pagamento por credor.

47. Possuir cadastro de itens de despesa para liquidagdo de empenhos integrado e igual ao cadastro de
classes, grupos e subgrupos de almoxarifado, sendo sua movimentagao no recebimento da NF pelo
almoxarifado.

Adiantamentos

48. Possuir controle de solicitagdo e aprovagdo de adiantamento, tendo opg¢do de gerar reservas
orcamentarias e empenhos automaticos.

49, Registra no minimo as seguintes informagdes sobre os adiantamentos: nimero e ano de processo,
solicitante, departamento, funcédo, RG, CPF, incisos correspondentes;

50. Emitir documento de solicitacdo de adiantamento;

51. Permitir consultar adiantamentos pendentes;

52. Possuir rotina para alimentar dados (notas, recibos e outros documentos) de forma analitica para o
melhor controle das despesas gastas;

53. Possuir tela de avaliagdo para que a comissao de prestagdo de contas possa aprovar ou rejeitar as
despesas relacionadas a um determinado adiantamento;

54. Possuir tela para comprovacéo final da prestagéo de contas, possibilitando a geragdo automatica de
anulacdo de despesa, quando da devolucdo de numerarios.

ORCAMENTO

55. O sistema deve permitir controle de despesas da pega orcamentaria, fornecendo ferramentas para
tomada de decisdes, incluindo as areas Contabil e Financeira, possibilitando que se trabalhe com varios
exercicios simultaneamente.

56. Abranger todas as operacdes ligadas ao Orcamento Publico, conforme abaixo:

57. Execucéo de Despesa;

58. Contabilidade;

59. Tesouraria;

60. Cronograma de desembolso financeiro/orcamentario;

61. O sistema executa relatérios nas seguintes modalidades:

62. Relatérios analiticos

63. Relatérios sintéticos

64. Graficos
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65. Permitir visualizagdo do orcamento futuro, em termos reais.

66. Apresentar dois médulos referentes ao Orcamento, que sdo: Utilitarios e Orcamento.

67. Cadastrar as Categorias econdmicas, ou seja, um agrupamento dos tipos de gastos possiveis no
Orgcamento.

68. Cadastra os elementos da despesa contidos na Lei 4.320, cuja funcao é fazer parte dos componentes
da Categoria Econdmica.

69. Cadastrar as Fungdes de Governo que identificam os objetivos da intervengcdo governamental,
determinada pela Lei 4.320.

70. Cadastrar um instrumento pelo qual se fixam propdsitos articulados para o cumprimento das fungdes
de Governo (Metas e Prioridades do Governo em acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentérias).

71. Cadastrar a classificagdo dos objetivos da intervengdo governamental, compondo o cadastro das
funcionais programaticas.

72. Cadastrar as unidades orgamentarias vinculadas e subordinadas aos respectivos 6rgdos com seus
respectivos programas e objetivos de governo.

73. Controlar o objetivo de um programa a novos investimentos e as manutengdes de rotinas existentes na
Administracao.

74. Cadastrar os possiveis vinculos que subsidiardo de forma parcial ou total as dotagdes integradas no
orcamento.

75. Cadastrar valores que comporao o orgamento anual do municipio, compondo os itens integrantes de
uma dotacao, sendo do tipo:

76. Orcamentaria;

77. Especial;

78. Extraordinaria.

79. Atualizar o orgamento de acordo com percentual informado.

80. Definir o formato da dotagdo orgamentaria, possibilitando total adaptagdo aos diversos formatos
utilizados pelo municipio.

81. Imprimir ou visualiza relatérios de Tabelas Orgamentérias, contendo os 6rgdos e unidades
administrativas separadamente.

82. Emitir relatério sintético dos valores orgados de despesa, bem como déficit ou superavit corrente,
fornecendo os seguintes relatérios:

83. Natureza da despesa;

84. Consolidado por Programa de Trabalho;

85. Programa de Trabalho por Orgédo e Unidade;

86. Demonstra Fungdes, Sub-fungbes/Projetos ou atividades;

87. Demonstra Fungdes, Sub-fungdes;

88. Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Funcéo;

89. Quadro de Detalhamento da Despesa;

90. Consolidado por Orgéo e Unidade;

91. Consolidado por Funcéo/Sub-funcao;

92. Demonstrativo da Despesa por Orgéo;

93. Analise das Despesas Correntes e de Capital em % (vertical e horizontal para mais de um exercicio);

94. Demonstrativo da Despesa segundo as Categorias — Orgao;

95. Demonstrativo de Aplicacdo de Recursos (Relatério/Consulta);

96. Relatérios/Consulta de item da despesa;

97. Reserva por licitagcdo com movimento integrado a almoxarifado;

98. Balanco por diviséo.

99. Utilizar dos itens de despesa de forma padronizadas em todas entidades.

100. | Emitir relatério de relacéo por tipo de reserva e saldo por elemento de despesa.

101. | Atender padronizagdo do TCE-SP em L.O.A.

102. | Minuta de Alteragdo Orcamentaria:

103. | Possuir tela de langamento de minuta de Decreto (alteragdo Orgcamentaria), permitindo a digitagcdo de
todas as alteragdes orgamentarias, possibilitando a geragao de reserva orgamentéria, para garantir as
despesas no caso de anulagdo de orcamento;

104. | Permitir durante a efetivagdo da minuta a geragdo automatica de Decreto (alteragdo orgamentaria)
oficial, suplementando as dotagdes conforme relacionadas a minuta.

105. | Emitir documento de Minuta Orgcamentaria.

106. | Trocas de mensagens:

107. | Possuir tela de troca de mensagens entre os usuarios do sistema contabil, permitindo desta forma uma

interacdo de atividades;

TESOURARIA / CONTABILIDADE
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108. | O sistema devera realizar o controle de despesas da pega orgamentaria, fornecendo ferramentas para
tomada de decisoes, incluindo as areas Contabil e Financeira.

109. | Conter todas as operagdes ligadas ao Orcamento Plblico, Execugdo de Despesa, Contabilidade e
Tesouraria.

110. | Oferecer a facilidade da contabilidade automatica, atendendo as exigéncias da Lei de responsabilidade
fiscal.

111. | Permitir que se trabalhe com varios exercicios orgamentarios, financeiros e fluxo de caixa integrados
de um exercicio (orcamentario e extra-orcamentario).

112. | O fluxo de caixa deverd ser integrado ao cronograma de desembolso financeiro-orcamentario

113. | O sistema devera permitir cadastro bancario, ou seja, através da Tesouraria serdo controladas todas
as entradas e saidas monetdrias da Instituicdo, contendo as seguintes informagdes:

114. | Pagamentos;

115. | Aplicagéo e resgate;

116. | Transferéncias bancarias.

117. | O sistema devera permitir cadastrar os bancos com os quais realizara transacdes.

118. | Transmissdo de dados (Border6s) por disquete, AGL (on-line) e relatérios automatico e manual com
digitacdo de data de vencimento e com nome e cargo de duas pessoas por Border6 (Assinaturas) —
manter cadastro de assinaturas.

119. | Fluxo de Caixa do exercicio (automatico):

120. | Saldos do més anterior (ou exercicio anterior);

121. | Empenhos emitidos a pagar (liquidados);

122. | Empenhos emitidos a pagar ( ndo liquidados);

123. | Previsao de repasses (Camara, Fundos, Fundagdes) sem empenho;

124. | Previsdo de emissdo de empenhos (integrar o orcamento);

125. | Empenhos globais;

126. | Empenhos emitidos ja vencidos.

127. | Permitir automaticamente acompanhamento de saldo e os valores blogueados e de conciliagdo.

128. | Permitir trabalhar com borderd bancario, contendo as seguintes informagdes:

129. | Ndmero do contrato;

130. | NUmero de remessa gerado pelo sistema.

131. | Oferecer informacéo dos dados dos talées de cheques emitidos pelo banco.

132. | Informa os valores da arrecadagdo bancaria, verificando-se a diferenga (quando houver) entre a
arrecadacao e o valor efetivamente arrecadado.

133. | Efetuar a transferéncia de valores entre contas bancarias.

134. | Efetuar varios pagamentos por meio de um Unico documento de pagamento. (Borderd).

135. | Preencher bloco de cheques automaticamente apés emitir a autorizacdo de pagamento.

136. | Opgao de pagamento Unico, permitindo que se efetue o pagamento de um credor e respectiva Ordem
de Pagamento utilizando vérios cheques de contas diferentes. Intengbes na liquidagdo do empenho,
nao na OP.

137. | Anular a devolucdo de valores recebidos a maior, pessoa fisica e/ou juridica.

138. | Permitir gue os pagamentos efetuados ndo possam ser baixados antes da liberacio.

139. | Visualizar todos os pagamentos efetuados por conta bancaria.

140. | Cancelar liberagdo de pagamento.

141. | Gerenciar as aplicagbes, movimentagdes e resgates dos recursos financeiros.

142. | Conciliacido bancéria.

143. | Baixar os pagamentos efetuados, através das seguintes opcdes:

144. | Ordem de Pagamento;

145. | Cheque;

146. | Autorizagao de Débito;

147. | O sistema permite consulta dos lancamentos efetuados.

Relatoérios

148. | Emissao de Cheques;

149. | Autorizagao de Débito;

150. | Listagem de contas;

151. | Livro Caixa;

152. | Boletins;

153. | Pagamentos Efetuados;

154. | Pagamentos Liberados;

155. | Extrato de Conta;

156. | Lancamentos por conta bancéria;

157. | Oficio de transferéncia;
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158. | Ordem cronolégica de pagamentos;

159. | Quadro Totalizador;

160. | Conciliacido bancéria;

161. | Border6 bancario — gerar arquivo;

162. | Plano de Contas TCE-SP.

163. | Operagdes de registro na contabilidade em fungdo de uma planificagdo anterior, provocando fatos
contébeis.

164. | Lancamentos contdbeis manualmente evitando débitos ou créditos no plano de contas.

165. | Possuir cadastro restos a pagar processados e ndo processados dos exercicios anteriores.

Possuir consulta de movimentagdes na contabilidade, objetivando oferecer condicoes para uma
ampla visao da situacao economico-financeira, devendo possibilitar as seguintes consultas:

166. | Dotacdes;

167. | Arrecadacdo na Receita Extra orcamentdria;

168. | Empenhos;

169. | Estorno de Empenhos;

170. | Anulagdes da Despesa;

171. | Liguidacdes e Liquidacdes de Restos;

172. | Pagamentos;

173. | Pagamento de O.P. Orgamentaria e Extra orgamentaria;

174. | Pagamento de Restos;

175. | Suplementacbes;

176. | Transferéncia Tesouraria — Origem/Destino;

177. | Créd. E Arrecadacéo na Tesouraria;

178. | Anulagido de Empenhos;

179. | Cancelamento e Transferéncia de Restos.

180. | Executar Analise do Balango Geral.

181. | Demonstrar as variagdes patrimoniais evidenciando as alteragdes no patriménio, resultantes e/ou
independentes da execucdo orcamentaria, indicando o resultado econémico do exercicio.

182. | Demonstrar a posicdo na data de seu encerramento das contas representativas de valores, bens e
direitos e quando for o caso, do saldo patrimonial apresentar um passivo real descoberto além das
contas de compensacao.

183. | Evidenciar a posigao das contas representativas de compromissos assumidos com terceiros chamadas
obrigagdes e, quando for o caso, do saldo patrimonial apresentar um ativo real liquido além das contas
de compensacao.

184. | Demonstracdo de contas credoras e devedoras gue mantém relacdes comerciais.

185. | Demonstrar o encerramento do exercicio em resultado patrimonial e econémico, exibindo:

186. | Os langcamentos e possibilitando cancelar o encerramento.

Visualizar e/ou imprimir os seguintes relatoérios:

187. | Plano de Contas;

188. | Fatos Contabeis;

189. | Lancamentos;

190. | Balango/Balancete;

Diario de Tesouraria contendo:

191. | Local;

192. | Bancos;

193. | boleto de despesa;

194. | comparativo receita;

195. | plano de contas;

196. | diario da receita;

197. | Razéo;

198. | Demonstrativo;

199. | Encerramento;

200. | Gerenciar e controle de toda a atividade financeira.

201. | Efetuar a divisdo da marca em etapas, permitindo também remanejamento.

202. | Visualizar o valor disponivel da Dotagéo, com as opcdes de COTA e ATIVO.

203. | Visualizar o periodo do percentual do orgamento.

204. | Possibilitar limitar e controle dos gastos da area publica, permite também reservar um valor determinado
para utilizacao futura.

205. | Remanejar cota e transferéncia de destino.
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206. | Permitir transferéncia dos valores resultantes para as dotagcdes orgamentarias.

207. | Trabalhar com os valores orcados das dotacdes distribuindo-os em periodos.

208. | Permitir remanejamento de cotas.

209. | Contingéncia o valor de um determinado periodo para utiliza-lo futuramente em determinada acgao.

210. | Vincular as classes, dotagdes, contas e receitas a um determinado fundo para um posterior nivel
gerencial.

211. | Efetuar o cadastramento dos fundos onde é possivel controlar a origem do dinheiro, saber quais sao
as dotagdes que serdo utilizadas para empenha-lo e quais contas bancarias serao usadas para efetuar
0 pagamento.

Gerar os relatorios previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

212. | Resumido da Execugdo Orcamentaria;

213. | Anexo ao Resumido da Execucédo Orgcamentaria;

214. | Relatério de Execucdo Orcamentaria — Funcdo/Subfuncéo;

215. | Resultados Nominal e Primario;

216. | Demonstrativo dos Restos a Pagar;

217. | Demonstrativo de Despesa com Pessoal e Previdéncias.

218. | Relatério de Gestéo Fiscal e seus anexos

219. | Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geragéo de relatorios interativos a partir do agrupamento de informagées
por area de interesse do usuario.

220. | O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungdes de:

e Somag;
e Media;
e Contagem;
e  Maxima;
e  Minima.
221. | Os relatérios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
e Ordenacéo por qualguer um dos campos;
e Agrupamento de conteldos de diversos campos

222. | A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema deverd possibilitar a criacdo de um novo relatério.

223. | O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

224. | Os relatorios interativos, poderdo ser exportados em arquivo para no minimo as seguintes extensoes:
CSV, TXT e HTML;

225. | A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragao
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filiros aplicados.

226. | Gerar arquivo com os dados da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) para envio ao Poder Executivo em
formato adequado para importacdo dos dados e posterior envio ao Siconf.

4.2. Sistema de Portal de Transparéncia

ITEM | FUNCIONALIDADES

1. Aplicativo WEB com a propriedade de ser alimentado diretamente via os demais modulos integrantes
desta solugéo

2. Permitir a visualizagédo de informagdes sumarizadas para o Publico através de uma tela Unica contendo,
entre outros, os seguintes itens: Receita, Despesa, Planejamento, Prestagdo de Contas, Folha de
Pagamento, Licitagcdes e Contratos, Diarias / Passagens e Aditamentos, Outras Informagdes, Tribunal
de Contas TCESP, Controle Interno, Audiéncias Publicas, E-SIC, Telefones Uteis, Obras Publicas,
Imprensa Oficial, Dados Abertos, Ouvidoria, Painel Municipios, Contratos na I'ntegra e Perguntas
Frequentes , de onde os demais aplicativos ou visualizagdes podem ser chamados

3. As informagbes devem estar organizadas por assuntos ou areas de interesse, facilitando assim a
localizacdo das mesmas;

4. Deve possuir mecanismo de detalhamento (drill-down) das informacgdes, até o nivel desejado pela
Céamara, sendo que as informagdes de mesmo nivel ndo selecionadas devem continuar visiveis. deve
ainda permitir a visualizacdo de “n” elementos simultaneamente;

5. Dentro do mecanismo de detalhamento (drill-down) das informagdes, permitir a totalizagdo automatica

e tambem a totalizacédo de acordo com a selecédo de elementos efetuada pelo usuario;
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o

Permitir a visualizagdo da data e hora da Ultima alteragdo dos dados disponibilizados no Portal de
Transparéncia;

Informar o ultimo fechamento, indicando eventuais dados sujeitos a alteracao;

Possuir area publicagédo de logomarcas e fotos que permitam a identificagdo do Municipio;

Possuir area de publicacédo de textos explicativos do portal;

Possuir area de publicacdo dos dados organizados por menus e sub menus;

-t | = (©[00 (N

Quanto ao Orgamento Vigente
e Possuir filtro de todas as informagdes por periodo;
e Possuir filiro por Receita;
e  Permitir a Publicagdo do orgamento da Camara;
e Permitir a Publicagédo das receitas por classificagao;
e  Permitir a Publicacido das despesas;

12.

Quanto a Execugao Orgamentaria:

e Possuir filtro de todas as informagdes por periodo;

e Receita:
o Possuir filtro por receita;

e Despesa:
o  Possuir filtro por razao social do fornecedor;
o  Possuir filtro por CNPJ do fornecedor;
o Observacao: os filtros devem ser com combinacéo;

13.

Permitir o acompanhamento e Publicacdo das receitas efetivamente arrecadadas;

14.

Permitir o acompanhamento da receita arrecadada por periodo agrupada mensalmente;

15.

Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas realizadas, chegando ao nivel de empenho
agrupado por fornecedor e més;

16.

Permitir o acompanhamento e Publicacdo das despesas realizadas por més, chegando ao nivel de
empenho agrupado por fornecedor;

17.

Permitir o acompanhamento e Publicacdo das despesas por fornecedor, chegando ao nivel de
empenho;

18.

Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas por elemento de despesa, chegando ao nivel
de empenho e fornecedor;

19.

Quanto a Folha de Pagamento:
e Possuir filiro de todas as informagdes por periodo;
Possuir filtro por colaborador;
Permitir a publicacdo da tabela de cargos e salarios;
Permitir a publicacdo da tabela salarial por referéncia;
Permitir a publicacdo da tabela de salarios por 6érgao, unidade, cargo e colaborador.

4.3.

Sistema de Portal da Informacao

ITEM| FUNCIONALIDADES

1. | Aplicativo WEB

2. | O Portal da Informacao deve ser uma aplicacao disponibilizada acesso publico pela internet, através de
link na pagina da Camara. As paginas devem conter a logomarca e manter compatibilidade com identidade
visual do site da Camara.

3. | Atender exigéncias da Lei da Informagdo 12.527/2011.

4. | Permitir a realizagdo de busca da informacgao através de mecanismo de pesquisa de conteldo que permita
0 acesso a informacao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.

5. | Permitir registrar o Pedido de acesso a informacdo aos 6rgaos e entidades, recebendo numero de
protocolo do pedido.

6. | Possuir funcionalidade de tramitagdo do pedido junto as unidades responsaveis.

7. | Permitir as unidades do governo comunicar que ndo possui a informagao, indicar, se for do seu
conhecimento, o érgdo ou a entidade que detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgao ou
entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacao.

8. | Permitir ao cidaddo a consulta da situacdo ou tramitacdo do seu pedido.

9. | Disponibilizar oficialmente informagdo solicitada pelo cidaddo, com geracdo de selo eletronico de
autenticidade garantindo a qualidade da informagéo na forma como foi produzida e expedida.

10. | Possuir mecanismo de envio da resposta a solicitacdo do cidadao.

11.| Permitir que o cidadao seja informado e orientado quando nao for autorizado o acesso por se tratar de

informacao total ou parcialmente sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade de
recurso, prazos e condicdes para sua interposicdo, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade
competente para sua apreciacao.
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12.| Permitir a gravagao da informagéo solicitada em diversos meios eletrénicos e diversos formatos, inclusive

abertos e néo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das informacdes.

13. | Permitir também encaminhamento dos recursos de acordo com as orientacdes da lei.

4.4. Sistema de Compras e Licitacoes

ITEM | FUNCIONALIDADES

1. Aplicativo WEB

2. Ser compativel com os parédmetros estabelecidos na Lei Federal 8.666/93 e jurisprudéncias que atingem
0s processos de Licitagdo, Compras e Contratos:

3. Permitir a realizacdo de compras com base na Lei Federal 10.520/2.002, Decreto 5450/2005 suas
alteracoes e jurisprudéncias pertinentes, e Decreto 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos); suas
alteracdes e jurisprudéncias pertinentes

4, Permitir a integracdo dos sistemas Orgamentéario / Financeiro e Contabil, Compras e Licitagao,
Almoxarifado e Patriménio. Ocorrendo um fluxo de informagbes entre os sistemas evitando a
necessidade de retrabalho.

5. Ter cadastros que permitam o acompanhamento de todas as etapas dos processos licitatério como:

e Modalidades (artigo 22 — Lei 8.666/93);
e  Tipos (artigo 45 - Lei 8.666/93);
6. Ter cadastros que permitam 0 acompanhamento de todas as etapas dos processos licitatério como:
e Modalidades (artigo 22 — Lei 8.666/93);
e Tipos (artigo 45 - Lei 8.666/93);
7. Possuir cadastro de fornecedores com:
e Dados regulares da empresa;
e Produtos ofertados;
e Registro de fornecimentos anteriores;
e Registro de habilitacao
8. Permitir a codificagdo de materiais e sua classificagdo em grupos e subgrupos;
9. Possuir formulario de cadastramento da Solicitagdo de Compras contendo:
e codigo material,
e quantidade,
e prego unitario,
e unidade solicitante,
e data da solicitagéo,
e especificagbes detalhadas,
e enderecgo de entrega,
e campo de observagdo no item (em casos como descricdo do servico ou marca para
atendimento a mandado judicial).
e  Valor Global;
e  Solicitacao de reserva;

10. Registrar os processos licitatérios, identificando numero do processo, objeto, requisigbes de compra,
modalidade de licitagéo e datas do processo.

11. Sugerir o numero da licitacdo sequencial, por modalidade cadastrada.

12. Permitir inserir na mesma requisigéo catalogos do grupo principal.

13. Permitir:

e Ainsercdo de novos itens de compras para um mesmo Processo;
e O cancelamento de novos itens de compras para um mesmo processo;
e O Cancelamento de todo o processo, mantendo o histérico

14. Gerar relatério para conferéncia e aprovacao de licitacdo e compras

15. Controlar a aprovacao de itens nas licitacdes de compras

16. Permitir o cadastramento de responsavel pelas solicitagdes, alteragbes em quantitativos e produtos,
bem como o cancelamento;

17. Emitir comunicado de cancelamento de reserva e/ou empenho quando do cancelamento do certame
licitatorio;

18. Apresentar um grafico estatistico das solicitacdes elaboradas e aprovadas em percentuais.

19. Possui funcionalidade para registro de pregos dos materiais de cotagbes para referéncia.

20. Permitir apenas consulta do banco de precos no momento da Solicitacdo de Compras

21. Nao permitir o prosseguimento das solicitagbes de compras quando ndo houver disponibilidade de
dotacao.

22. Manter cadastro de especificacdes técnicas de materiais, respeitado o disposto na Lei Federal 8.666/93;

23. Possuir pesquisa das solicitagbes de compras cadastradas no sistema, em todos 0s seus estagios.

24. Possibilitar alterar, excluir e incluir dotagdes na solicitacdo de compras.
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25. Gerar automaticamente a respectiva reserva orcamentaria para cada solicitacdo de compras autorizada.

26. Permitir identificacdo e autorizacdo do responsavel financeiro para Reserva orcamentaria.

27. Permitir que o valor para reserva de dispensa de licitagao na cotagao possa ser gerada por preco global
€ menor prego por item.

28. Permitir cancelamento automatico do saldo da reserva depois da licitagdo concluida e ap6s respectivo
empenho ter sido efetuado.

29. Possuir opgéao de gerar mapa de cotagao de prego para fornecedor contendo coédigo, prego unitario e
preco total, no minimo em formato word, excel.

30. Permitir elaborar mapa comparativo de pregos, tanto por item quanto por lote, contendo:
média por item unitario/total, e se por lote o total de cada lote.

31. Permitir a impressdo do mapa comparativo de pregos por item, por lote, e por fornecedor permitindo a
andlise de precos e elaboracdo das planilhas orientadoras do edital;

32. Possuir consulta das solicitagbes de compras nas seguintes situagdes: Elaboradas, Canceladas,
Autorizadas ou Aprovadas.

33. Emitir relacdes de Solicitacdo de Compras por unidade, 6rgdo, situacao, periodo.

34. Possuir funcionalidades para auxilio na programacédo de compras para as areas de suprimentos das
instituicoes, e acompanhamento das etapas do processo licitatorio.

35. Possibilitar a consulta de processos por fase;

36. Permitir a otimizagdo dos processos de compras através de agrupamento de solicitagbes com itens
semelhantes, criando lotes maiores, e evitando risco de fracionamentos.

37. Possuir cadastro de modelos de minutas de editais, contratos, atas de audiéncia, e publicacoes.

38. Possuir cadastro e controle de utilizacdo/devolugédo de caugdes

39. Permitir em um mesmo processo a reserva e empenho em dotacdes diferentes;

40. Possuir cadastro de exigéncias padronizadas para relacionamento com processo licitatério,
evidenciando-se o cumprimento de cada requisito em funcdo da modalidade, tipo da licitagéo, e
exigéncias especificas do processo.

41. Permitir programacéo de licitagdes de matérias conforme consumo médio;

42. Permitir nos processos o arquivamento das justificativas de compras;

43. Deve ser configuravel pelo usuario o fluxo de etapas da licitagdo para cada modalidade.

44. Permitir pesquisa de fornecedores por grupo ou tipo de materiais;

45. Possuir aplicativo para suporte na elaboracdo e cadastramento de processo de compra, que fornega
visualizacado de itens das solicitagdes ja devidamente agrupados, conforme critérios de agrupamento
configurados.

46. Possuir consulta de processos de compras por:

e  Secretaria;

e  Fornecedor;

e Modalidade,

e  Periodo;

e  Materiais e/ou servigos;

e (Catalogo;

e Valor estimado na licitagao;
e Valor contratado;

e Valor por Secretaria

e Autorizagdo de fornecimento.

47. Permitir cadastrar a Comissdo Permanente de Licitagcbes, bem como, as comissbes especiais, 0 ato
formal de sua constituicdo, os componentes, os objetivos especificos e o periodo de validade.

48. Efetuar cadastramento dos meios de publicacio dos atos oficiais utilizados pela Instituicdo.

49. Possuir cadastro de etapas para auditorias nos processos administrativos.

50. Possuir cadastro os fornecedores da Instituicdo, integrado com Sistema Financeiro, contendo
adicionalmente controle da data de cadastramento e sua validade.

51. Tornar situagdo do cadastro de fornecedor automaticamente como inativo quando validade estiver
expirado.

52. O cadastro de fornecedor deve conter seguintes informagoes:

e Razao social;

Nome Fantasia;

CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica),
Enderecos da matriz, filial, escritorios, fabrica,
Inscricdo Municipal,

Inscricdo Estadual,

Registro na Junta Comercial,

Responsaveis, Contatos (telefones, e-mails),
Documentagéo apresentada.
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e Data do cadastramento;
e Ramo de atuacdo

53. Manter controle de validade dos documentos apresentados no ato do cadastramento, bem como, a
validade do periodo ativo do cadastro;
54. Permitir registro histérico dos trés ultimos fornecimentos de materiais com:
e Notas fiscais;
e Data de Entrega;
e Valor total no periodo;
e Qutras ocorréncias
55. Possuir formulario para a geragéo de autorizagao de fornecimento total ou parcial,
56. Possuir formulario para a geragdo de Ordem de servico, inclusive identificando quando for o caso a
etapa e prazo.
57. Permitir consulta das varias solicitagdes de compra associadas a um mesmo processo de compras ou
a processos diferentes;
58. Permitir o controle da retirada dos editais, por interessados;
59. Permitir a inclusao de pareceres em cada etapa do processo licitatério registrando o funcionario emissor
e data;
60. Permitir anexacéo de documentos digitalizados aos processos de compras.
61. Consultar processos em andamento por:
e  Secretaria;
e Grupos de produtos ou servicos;
e  Por comisséo;
e  Por etapa;
e Porfase;
e  Por modalidade;
e Por tipo;
e  Por periodo
e Por situagdo (incompleta, elaborada, autorizada, empenhada, aprovada ou cancelada.
62. Emitir relatério de Fornecedores por grupo de materiais
63. Permitir cadastrar e controlar contratos;
64. Permitir a consulta de contratos cadastrados por:
e  Fornecedor de materiais;
e  Fornecedor de servigos;
e QObras;
e Manutengoes;
e locacdo
65. Permitir o cadastramento de aditamentos e apostilamentos mantendo o histérico contratual;
66. Permitir as correcdes contratuais por indices;
67. Possuir cadastro dos tipos de convénios mantidos com a Instituicao.
68. Possuir integragdo com a execugao contratual e estar compativel para transmissdo de dados através
do coletor do TCE/SP — AUDESP Fase IV.
69. Permitir o cadastramento do pregoeiro e da sua equipe de apoio;
70. Permitir o cadastramento dos fornecedores licitantes;
71. Possuir local de registro de credenciamento de proponentes;
72. Possuir local de cadastramento de proposta de preco;
73. Possibilitar a importagéo de propostas de prego em meio digital, apresentadas em modelo definido pela
administracéo;
74. Permitir o registro dos representantes credenciados pelos fornecedores;
75. Possibilitar a caracterizacdo de um proponente como ME/EPP, nos termos da Lei;
76. Executar a ordenagéo das propostas escritas;
77. Registrar a desclassificacdo de licitantes;
78. Indicar ordem sequencial de lances;
79. Registrar lances;
80. Permitir o registro dos fornecedores que participaram de pregdes para a utilizacdo em outras situacdes;
81. Permitir o registro dos pregoeiros para a utilizacdo em outras situacgoes;
82. Possuir classificagdo das propostas do Pregdo Presencial automaticamente, conforme critérios de
classificacdo imposto na legislagdo (Lei 10.520).
83. Emitir a ATA do Pregao Presencial e histérico com os lances, possibilitando a alteragédo dos textos das
atas.
84. Permitir fazer aditamentos, e atualizacdes de registro de precos;
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85. Exibir durante a etapa de lances a identificagdo de proponentes previamente caracterizados como
ME/EPP;

86. Permitir efetuar em tempo real o registro dos lances do pregao, bem como efetuar a classificagéo ou a
desclassificagdo imediata dos itens ou dos credores. Bem como a habilitagdo ou inabilitagédo dos
credores.

87. Possibilidade de geracao do contrato resultante do pregao presencial a partir do sistema de compras e
licitacbes

88. Permitir a geracdo de documentos para o Portal de Transparéncia.

89. Permitir a organizacdo da fase preparatéria do pregao presencial;

90. Emitir atos de convocagéo.

91. Emitir relatério para acompanhamento de contratos;

92. Emitir relatérios de caugdo: langamentos, movimentagdes e quadro totalizador.

93. Emitir relacdo de contratos vencidos e a vencer.

94. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagéo, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informacgdes
por area de interesse do usuario.

95. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungdes de:

e Soma;
e Media;
e Contagem;
e Maxima;
e  Minima.
96. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contelido de qualquer dos campos;
e Ordenacao por qualquer um dos campos;
e Agrupamento de conteldos de diversos campos

97. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

98. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

99. Os relatérios interativos, poderdo ser exportados em arquivo para no minimo as seguintes extensoes:
CSV, TXT e HTML;

100. | A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragao
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.5. Sistema de Patriménio

ITEM | FUNCIONALIDADES

1. Aplicativo WEB

2. Permitir o controle dos bens patrimoniais, tais como os recebidos ou cedidos em comodato a outros
orgaos da administracdo publica e também os alugados pela entidade;

3. Possuir gestdo de entidades (unidade gestora) de todos os bens cadastrados e que sofram
movimentagdo ao longo de sua vida util, identificando de forma transparente qual entidade detém a
posse do mesmo.

4. Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos tipos, como: aquisi¢cdo, doagéo, dagéo de
pagamento, obras em andamento, entre outros, auxiliando assim no mais preciso controle dos bens da
entidade, bem como o respectivo impacto na contabilidade.

5. Permitir a utilizagdo, na depreciagcdo, amortizagdo e exaustdo, os métodos: linear ou de quotas
constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento a NBCASP;

6. Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal referentes ao item.

7. Possibilitar a vinculagéo entre itens patrimoniais (agregagéo), de forma que possam ser tratados como
um Unico bem, possibilitando sua desvinculagcéo a qualquer momento;

8. Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens;

9. Permitir a escrituragdo contabil tempestiva das transagdes de avaliagdo patrimonial, depreciagao,
amortizagao, exaustéo, entre outros fatos administrativos com impacto contabil, em conformidade com
a NBCASP (integragdo com setor contabil);

10. Permitir o armazenamento dos histéricos de todas as operagdes como depreciagdes, amortizagdes e
exaustdes, avaliacdes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou complementares, bem
como registrar histérico da vida util, valor residual, metodologia da depreciagao, taxa utilizada de cada
classe do imobilizado para fins de elaboragdo das notas explicativas correspondentes aos
demonstrativos contdbeis, em atendimento a NBCASP;

11. Emitir Termo de Desincorporagdo ou Sucateamento.
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12, Possuir controle de cessao e prazo de devolugdo de patrimdnios cedidos.

13. Permitir a avaliacdo patrimonial em atendimento a NBCASP

14. Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico), possibilitando o registro do seu resultado,
independentemente deste ser uma Reavaliagdo ou uma Reducgéo ao Valor Recuperavel;

15. Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorporagées como: alienagdo, permuta,
furto/roubo, entre outros;

16. Permitir a realizagdo de inventario, bloqueando a movimentagdo ou destinagdo de bens durante a sua
realizagao inclusive oferecendo a utilizagdo de mecanismo externo para a coleta de informagdes dos
bens patrimoniais (Coletores de Dados) tornando dessa forma o processo de inventario sem
intervengdo manual/papel; deve permitir configurar os arquivos de importagéao e exportagdo que serao
utilizados pelo coletor de dados.

17. Permitir o registro pelo responsavel, da conformidade do inventario;

18. Permitir a transferéncia pela comissado de inventario de bens localizados, mas pertencentes a outro
setor, durante o inventario;

19. Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais;

20. Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens;

21. Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado pelo préprio usuario,
permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposicdo desses
campos dentro do corpo do documento;

22. Emitir nota de transferéncia de bens;

23. Permitir que a nota de transferéncia de bens possa ser parametrizada pelo proprio usuario, permitindo-
Ihe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposi¢cao desses campos dentro
do corpo do documento;

24. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura éptica;

25. Gerar calculo mensal da despesa com depreciagdo com base nas informagdes cadastradas referente
a vida util, valor residual e demais informacdes.

26. Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo proprio usuério,
permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposi¢cao desses
campos dentro do corpo da etiqueta;

27. Manter controle sobre vencimento dos prazos de garantia do fabricante;

28. Registrar e emitir relatérios das manutencdes preventivas e corretivas dos bens;

29. Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo seu cddigo interno
como pela placa de identificacéo;

30. Disponibilizar consulta com a visdo contabil para viabilizar a comparabilidade do controle dos bens com
0s registros contabeis, apresentando no minimo a composi¢cdo do valor bruto contabil (valor de
aquisicdo mais os valores correspondentes aos gastos adicionais ou complementares); do valor liquido
contabil (valor bruto contabil deduzido as depreciagoes/amortizagdes/exaustdes) no periodo e
acumuladas no inicio e no final do periodo;

31. Possuir integracdo em tempo real com a execugdo das despesas or¢camentarias e contabeis,
identificando e solicitando a liquidagdo ou o “em liquidagdo” do empenho relacionado a respectiva
incorporacao do patriménio, quando este utilizar execucéo de despesa orcamentaria.

32. Emitir relatérios, bem como gerar arquivos, destinados a prestagao de contas em conformidade com os
Tribunais de Contas;

33. Emitir relatério de itens podendo filtrar por entidades.

34. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagéao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geragao de relatorios interativos a partir do agrupamento de informagées
por area de interesse do usuario.

35. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungbes de:

e Somag;
e Media;
e Contagem;
e  Maxima;
e  Minima.
36. Os relatérios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
e Ordenacéo por qualguer um dos campos;
e  Agrupamento de contelidos de diversos campos

37. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

38. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuérios do sistema.

39. Os relatérios interativos, poderao ser exportados em arquivo para no minimo as seguintes extensdes:

CSV, TXT e HTML;
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40. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragéo

de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filiros aplicados.
4.6. Sistema de Almoxarifado

ITEM | FUNCIONALIDADES

1. Aplicativo WEB

2. Permitir a distingdo de pessoa fisica e juridica no cadastro de fornecedores, informando sua situagéo
se ativa ou inativa.

3. Permitir relacionar os materiais ao fornecedor.

4. Permitir registrar alteracdes quanto as informagdes no cadastro de fornecedores.

5. Permitir integracdo com o sistema de Compras e Licitagdo, Contabil e Orgamentario, com fluxo de
informacdes entre 0s sistemas evitando a necessidade de retrabalho.

6. Permitir configurar caracteristicas personalizadas para o material.

7. Permitir o agrupamento de materiais por classe, por tipo (consumo, permanente e perecivel).

8. Possibilitar o controle de toda movimentagdo de entrada, saida, devolugédo, prazo de validade e
transferéncia de materiais entre almoxarifados.

9. Controlar as movimentagbes de saida de materiais pelo valor médio de cada material.

10. Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais.

11. Efetuar célculo automatico do prego médio dos materiais.

12. Visualizar, no cadastro, o preco médio do material.

13. Manter e atualizar o preco da Ultima compra para estimativa de custo do pedido.

14. Permitir a configuracéo de periodos para movimentagao do estoque, com bloqueio de langamentos fora
do periodo selecionado.

15. Permitir abreviatura das unidades de medida no cadastro.

16. Permitir a parametrizagdo da solicitagdo de compras pelo usuario, permitindo-lhe selecionar dados a
serem impressos, bem como a sua disposigéao fisica dentro do documento.

17. Permitir controlar os limites minimo e maximo de reposicédo de saldo fisico em estoque.

18. Possibilitar gerenciar a necessidade de reposicdo de materiais.

19. Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.

20. Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros por material existente em cada almoxarifado.

21. Registrar a abertura e o fechamento de inventarios.

22, Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos almoxarifados, ocorridos no
inventario.

23. Permitir bloqueio das movimentacdes durante a realizagéo do inventario.

24. Consultar a localizagéo fisica do material dentro do almoxarifado.

25. Permitir informar, na entrada do material, o processo licitatério, nimero do empenho, fornecedor,
numero da Ordem de Compra/Servigo e documento fiscal.

26. Gerar automaticamente uma reserva orgamentaria no Sistema Financeiro, toda vez que uma solicitagio
de compras é autorizada, no valor total da solicitacao.

27. Manter controle efetivo sobre as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial de
requisicdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisicdes.

28. Utilizar centros de custo (setores/unidades administrativas) na distribuicdo de materiais, para
apropriacédo e controle do consumo.

29. Nao permitir a movimentagao de entrada, saida e transferéncia, apds encerramento do exercicio.

30. Emitir um relatério com as transferéncias, entradas, saidas, e estornos filtrando por periodo, por
natureza e consolidando os almoxarifados existentes.

31. Possibilitar a emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e
setor/unidade administrativa.

32. Emitir relatério do balancete do almoxarifado com os movimentos de entradas, saidas e saldo atual por
periodo.

33. Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por estoque e
o resultado final no ano.

34. Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, filtrando por almoxarifado; periodo;
materiais vencido e materiais a vencer.

35. Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizagdo dos materiais no
almoxarifado.

36. Emitir relatério que demonstre a média do custo mensal por setor e material, em determinado periodo.

37. Ter relatério do consumo médio mensal por material.

38. Possuir relatério de inventarios abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo.
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39. Emitir planilha para conferéncia manual do inventario.

40. Emitir relatério com materiais em aquisicao.

41, Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagéao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geragéao de relatorios interativos a partir do agrupamento de informagées
por area de interesse do usuario.

42. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungbes de:

e Somag;
e Media;
e Contagem;
e  Maxima;
e Minima.
43. Os relatérios interativos deverao apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
¢ Ordenacéao por qualguer um dos campos;
e Agrupamento de conteldos de diversos campos

44. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criagdo de um novo relatério.

45. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

46. Os relatérios interativos, poderao ser exportados em arquivo para no minimo as seguintes extensdes:
CSV, TXT e HTML;

47. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragéo
de gréficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filiros aplicados.

4.7. Sistema de recursos humanos

O sistema de recursos humanos pretendido devera atender as funcionalidades dos médulos descritos a seguir.

4.7.1. Madulo de concurso publico

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. Possuir cadastro para concursos publicos informando nimero do processo, numero do edital, data de
publicacéo, data de abertura do concurso, data de inicio/término das inscrigdes, data da prova, data de
homologacédo, data de validade do concurso e prorrogacdes, descricdo, empresa organizadora,
quantidade de inscritos, e quantidade de aprovados.

3. Permitir cadastro dos cargos e quantidade de vagas para concurso publico, informando adicionalmente
carga horaria, salario de referéncia, tipo de vinculo, grau de instrugao exigido, tempo de experiéncia,
requisitos do cargo. Na quantidade de vagas oferecidas pelo concurso deve ser possivel discriminar se
existem vagas especificas para candidatos com necessidades especiais.

4. Permitir cadastro para processos seletivos diversos, incluindo selecio de estagiarios.

5. Possuir funcionalidade para inscricdo de candidatos com seus dados pessoais, documentagéo,
endereco, telefones de contato, e-mail, e se possui algum tipo de deficiéncia.

6. Permitir cadastro da classificacdo do candidato no concurso, incluindo classificagdo para candidatos
com necessidades especiais.

7. Possuir funcionalidade de indicagao de candidatos classificados nos concursos para unidades que irdo
contratar, com registro do documento de indicacdo, data e unidade (ex. secretaria/departamento).

8. Permitir a indicagéo direta de candidatos para cargos comissionados, informando-se nome completo,
CPF, data de nascimento, sexo, grau de instrugdo, unidade ou lotagdo, vinculo, e observagdes da
indicagéo.

9. Emitir relatério de indicacédo de candidatos conforme documento de indicagao.

10. Registrar aprovagédo do candidato por usuario responsavel, encaminhando para procedimentos de
convocacgéao.

11. Possuir cadastro das convocagdes com informagéo da portaria, ano, data da publica¢éo, unidade, tipo
(ex. admissao, designagdo, nomeacao, reintegragdo), periodo para comparecimento, data da posse,
histérico da convocagao, e relacdo dos candidatos aprovados para os respectivos cargos e lotacéo.

12. Registrar candidatos aprovados que compareceram a convocagao, e que efetuaram corretamente
entrega dos documentos, com informacdo da data de comparecimento e histérico do comparecimento.

13. Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, emitindo Atestado de Saide Ocupacional -
ASO para admissao, conforme cadastro dos exames realizados.

14. Possuir controle da situagao de admissao do funcionario, informando sua desisténcia ou efetivagao da

sua contratacao.
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15.

Permitir a revogagdo de nomeagdes, com indicagdo da nova portaria (nUmero, data da publicagdo e
secretaria) e relacdo dos mesmos.

16.

Permitir efetivacdo da admissdo com aproveitamento e complementacdo de dados dos candidatos tais
como: data de admisséo, periodo de experiéncia, tipo de admissao conforme classificagdo da RAIS e
do CAGED, lotagéo, horario, relégio de ponto, centro de custo, e dados bancarios.

17.

Emitir questionario de integracdo em nome do funciondrio recém-admitido.

18.

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

19.

O sistema deverd atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:
e Soma;
e Media;
e  Contagem;
e Maxima;
e  Minima.

20.

Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e Ordenacéao por qualquer um dos campos;
e  Agrupamento de contelidos de diversos campos

21.

A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

22,

O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

23.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

24.

A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragédo
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.2.

Modulo de cadastro de funcionarios

ITEM

DESCRICAO DO REQUISITO

Sistema nativo da WEB

Possuir cadastro de instituigdes e permitir trabalhar com varias instituicdes de forma independente, cada
qual com suas configuracdes préprias.

Possuir funcionalidades para admissé@o e cadastro de funciondarios, e manter registros exigidos pela a
legislacao trabalhista vigente referente aos tipos de vinculos de contratagédo existentes na Camara.

Possuir cadastro dos dados pessoais do funcionario, contendo informagbes de nome completo,
documentos de identificagdo tais como CPF, RG, CTPS, CNH, PIS, Titulo de Eleitor, Reservista, Cartao
SUS, inscrigdo em conselho profissional, enderego completo de residéncia, telefones de contato, e-mail,
foto, data de nascimento, nacionalidade, cidade/estado natal, estado civil, nome do cénjuge,
escolaridade, nome do pai/méae, nacionalidade pai/méae, sexo, altura, cor, peso, cor de cabelo/olhos,
tipo de sangue, tipo de deficiéncia se houver. Para caso de estrangeiros informar se naturalizado ou
nido, RNE e data de chegada ao pais.

Possuir cadastro de dados funcionais do funcionario, contendo informagbes do nimero de matricula,
codigo para crachd, data de admissdo, tempo de experiéncia, data para FGTS, tipo de admissao
conforme cédigos da RAIS e do CAGED, tipo de vinculo, tipo de vinculo conforme cédigos da RAIS,
exposicdo a agentes nocivos, contribuicdo sindical, numero/ano do concurso e classificagao,
processo/data da nomeacgéao, portaria/data, prazo de contratacdo se houver, fundamentagao legal e
justificativa da contratacdo, nimero do registro/prontudrio, exame toxicolégico se houver, e data de
demissao.

O sistema deve, no caso de admissdo por concurso publico, trazer todos os dados da pessoa ja
cadastrados anteriormente por meio de integracdo com médulo de Concurso Publico.

Possuir também no cadastro informacgéo da situagdo da admisséo: aguardando, admitido, e desisténcia,
para controle da area.

Possuir cadastro de CBO — Classificagao Brasileira de Ocupagdes com possibilidade de atualizagao
pelo usuario.

Possuir cadastro do cargo atual ocupado pelo funcionario com informacgao do cddigo e descrigao do
cargo, especialidade (ex. especialidades médicas), classe, capacitacio, atividade, carga horaria, CBO,
referéncia salarial, e valor salario bruto.

10.

Permitir alteragdo de cargo, salario e carga horaria, informando os dados atualizados, ato que designou,
motivo para mudanga de cargo e/ou salario, data inicio, observagdes, mantendo histérico das
movimentacoes.

11.

Possuir cadastro de lotagéo do funcionério indicando unidade da instituigdo, horario, tipo de ponto, do
relogio de ponto quando houver, centro de custo, e local especifico dentro da unidade.
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12,

Permitir alteragdo da unidade na qual o funcionario esta lotado, informando nova unidade, ato que a
designou, descri¢do, data de inicio, observagdes, se foi apenas mudanga de nome da unidade ou se
houve troca efetiva para uma outra, e mantendo histérico das movimentacdes.

13.

Permitir alteracdo do local de trabalho informando novo local, novo ato que designou, descrigdo, data
de inicio, observagdes, mantendo histérico das movimentagdes.

14.

Permitir alteracao do centro de custo informando novo centro, novo ato que designou, descrigado, datas
de inicio e fim, observacdes, mantendo histérico das movimentacgdes.

15.

Permitir alteragéo de horério de trabalho do funcionario, informando novo horério, ato que designou,
descricdo, datas de inicio e fim, observacdes, mantendo histérico das movimentacdes.

16.

Permitir alteragéo do relégio de ponto indicado para o funcionario, informando novo reldgio, ato que
designou, descrigdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histérico das movimentagdes.

17.

Permitir alteracdo do tipo de ponto do funcionario, informando novo tipo, ato que designou, descrigao,
datas de inicio e fim, observagbes, mantendo histérico das movimentagdes.

18.

Possuir cadastro da conta bancaria do funcionario para pagamento.

19.

O sistema deve emitir ficha de registro de empregado conforme Portaria No. 41 de 28.03.2017 do MTE.

20.

Possuir cadastro de dependentes, relacionados ao funcionario, contendo as informacdes do nome do
dependente, data de nascimento, documentagao (ex. CPF, RG), sexo, estado civil, escolaridade, tipo
de dependéncia (ex. filho, cbnjuge, pai, mae, enteado etc.), e se possui alguma deficiéncia.

21.

Permitir configuracdo dos dependentes de forma a considera-los ou nao para fins de imposto de renda,
salario familia, previdéncia e assisténcia médica, conforme o caso.

22,

Possuir cadastro de pensionistas, relacionado ao funcionario, com informacao do nome do pensionista,
CPF, RG, data de nascimento, parentesco, dados bancarios, datas de inicio e fim da pensao (quando
houver), percentual, se gera abatimento no imposto de renda, e observagdes para histérico.

23.

Permitir personalizagdo da féormula para céalculo de pensao para pensionista especifico quando for o
caso.

24.

O sistema deve emitir declaragdo de valores pagos a pensao alimenticia em nome do funcionario e do
beneficiado.

25.

Possuir cadastro de afastamentos do funcionario, com informagéo do motivo de afastamento, data de
inicio e fim com indicagdo da quantidade de dias, data do retorno, indicagao do CID, nome do médico
e CRM quando for o caso, e observacdes para historico.

26.

Possuir cadastro de cedéncias do funcionario, tanto para outra entidade como para aqueles cedidos,
com informagdo das entidades origem/destino, se remunerada ou nao, data de inicio e fim com
indicacdo da quantidade de dias, documento da cedéncia (No. e data), fundamentagdo legal, e
observacdes para histérico.

27.

Possuir cadastro de auséncias e atestados de funcionarios, com informagéo do motivo, periodo com
data/hora de inicio e fim, indicagdo do CID, nome do médico/CRM, nome da clinica/hospital quando for
0 caso, documento apresentado, e observacgdes para histérico.

28.

Permitir cadastro de averbagdes de tempo de servico do funcionario, com informacdo do nome da
empresa, CNPJ, data de inicio e fim com indicagdo da quantidade de dias, quantidade de dias de
abatimento, considerando ou néo para fins de contagem de tempo, e observagdes para historico.

29.

Permitir consulta de tempo de servigo do funcionario indicando a data desejada, para fins de concesséao
de adicionais por tempo de servico — ATS.

30.

Permitir cadastro de cursos do funcionario, indicando a entidade, local, o nome do curso e carga horaria,
data de inicio e fim, e observacoes para histérico.

31.

Permitir funcionarios com mais de uma matricula, com diferentes vinculos, e mantendo os cadastros
funcionais e histéricos individualizados.

32.

Permitir alteragao de vinculo do funcionério informando novo vinculo, ato que designou, descri¢do, data
de inicio, mantendo histérico das movimentacdes.

33.

Possuir integragdo com Sistema Financeiro-Contabil para configuragcdo das dotagdes do orgamento
utilizadas para empenho da folha de pagamento.

34.

Possuir cadastro de sindicatos de classe, com informagédo do nome, CNPJ, endereco, cédigo sindical,
e relacionamento com respectivo evento da folha de pagamento.

35.

Possuir cadastro de filiagao do funcionario a sindicato com informacao do sindicato da classe, data de
inicio e fim, evento para desconto em folha, além dos eventos para contribuicdo assistencial e
confederativa quando for o caso.

36.

Possuir cadastro de comissionamento do funcionario com informagéo da data de inicio, vinculo, cargo
comissionado, carga horaria, referéncia salarial, unidade, centro de custo, ato que designou, portaria,
data da publicacdo, observacdes, mantendo histérico das movimentagdes.

37.

Permitir cadastramento de servidores admitidos em carater temporario - ACT e controlar prazo de
contratacéo, incluindo possiveis prorrogacées.

38.

Possuir cadastros padronizados para informagdes para:
e Carga horaria
e Banco e Agéncias
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e Unidades Administrativas
e  Centro de Custo

e Relodgios de Ponto

e  Horarios

e Referéncia Salarial

e Local de Trabalho

e Tipos de Afastamento

e Tipos de Cedéncia

39. Possuir cadastro padronizado de vinculos, sendo estes relacionados com a categoria do trabalhador
para fins dos recolhimentos de INSS, FGTS, além do cddigo de recolhimento e tipo de vinculo da RAIS
para rotinas anuais de DIRF e RAIS.

40. Possuir cadastro padronizado de cargos, com informagéao do CBO, tipo de cargo (ex. comissionado,
estatutario, CLT etc.), tipo de provimento (ex. concurso, nomeagéo, designacéo etc.), quantidade de
vagas disponiveis, especialidades do cargo, exposi¢ao a agentes nocivos, periculosidade, insalubridade
e grau.

41, Permitir controle das vagas totais, disponiveis e ocupadas para cada cargo, tanto para efetivos com
para comissionados.

42. Possuir cadastro dos atos da administragdo com informacdo de numero, data, tipo (ex. Portaria,
Decreto, Lei, Processo), descricédo, publicagdo, motivo, fundamentacéo legal, vigéncia e histérico.

43. Permitir configuragdo dos limites de idade para pagamento de salario familia e para dedugédo de
dependentes no Imposto de Renda.

44. O sistema deve gerar arquivo de declaracdo do CAGED por vinculos selecionados.

45. Permitir consulta do histérico do funcionario indicando respectivas alteragbes com datas quanto aos
seus dependentes, pensao alimenticia, cargos ocupados e vinculos, horarios, comissionamentos,
centros de custo, unidades, averbagdes, cedéncias, filiagdo a sindicato, beneficios, escolaridade,
reldgio, afastamentos, atestados, férias e resciséo.

46. Possuir consulta dos afastamentos por tipo, periodo e unidade, com possibilidade de filtro por unidades,
cargos, vinculos, ou centro de custo especificos.

47. O sistema deve gerar arquivo atuarial para servidores efetivos, aposentados e pensionistas, com
valores e tempo de contribuicdo ao INSS.

48. O sistema deve emitir relatério de admitidos e demitidos no periodo, com possibilidade de filtro por
vinculos ou por cargos especificos.

49. Possuir consulta de tempo de servigo do funcionario desde sua data base informando dias trabalhados,
averbados, abatidos, afastamentos, cedidos, faltas, total de dias e anos.

50. Permitir configuragdo de ativacdo de auditorias em tabelas especificas pelo usuario, para
acompanhamento das suas movimentacdes de alteragao, incluséo e excluséo.

51. Possuir consulta das tabelas auditadas por periodo, informando colunas e registros alterados com valor
anterior e apds movimentacao.

O sistema deve emitir os seguintes relatorios:

52. Termo de Responsabilidade

53. Ficha de Salério Familia

54. Ficha de Registro

55. Termo de Posse

56. Ficha de Admissao (funcionarios, bolsistas e aprendiz)

57. Termos de Solicitacdo de Beneficio

58. Abertura de Conta

59. Memorando de inicio

60. Declaragdo de Acumulo de Cargos

61. Contrato de Trabalho

62. Termo de Prorrogacdo de Contrato de Trabalho

63. Dados Cadastrais

64. Termo de Ciéncia e Notificacdo

65. Declaracdo de Parentesco

66. Solicitagdo de PIS/PASEP

67. Folha de Identificacéo

68. Termo de Suspenséo de Contrato

69. Crachas

70. Relacéo de funcionarios por unidade, com possibilidade de filtro para sele¢ao de unidades, vinculos, ou
cargos especificos.

71. Relacdo de funcionarios por cargo e vinculo, com possibilidade de filiro para sele¢cdo de cargos

especificos.
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72. Folhas de controle de ponto, com possibilidade de filtro para selegcdo de unidades, funcionarios, ou
vinculos especificos.

73. Afastamentos legais dos funcionarios, com descricdo do motivo de afastamento e datas.

74. Faltas do funcionario no periodo, com possibilidade de filtro para selegédo de funcionarios ou unidades
especificas.

75. Histdrico de cargos, salarios e comissionamentos do funcionario.

76. Quadro de pessoal informando quantidade de funcionarios por cargos, e vagas preenchidas.

77. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagéo, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

78. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungdes de:

e Soma;
e Media;
e Contagem;
e Maxima;
e  Minima.
79. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e  Busca pelo contelido de qualquer dos campos;
e Ordenacao por qualquer um dos campos;
e Agrupamento de contelidos de diversos campos

80. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

81. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

82. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

83. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geracédo
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filiros aplicados.

4.7.3. Mddulo de beneficios

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. Possuir funcionalidades para cadastro e controle de beneficios oferecidos, fornecendo relatérios e
atendendo aos requisitos da lei. No cadastro de beneficios deve conter informagdes de descrigao, valor
e quantidade do beneficio, relacionamento com evento da folha.

3. Possuir cadastro dos devidos parametros e controle automatico para pagamento de beneficios quando
funcionario estd em gozo de férias, proporcionalidade quanto aos dias Uteis ou més fechado, e ainda
proporcionalidade referente aos dias da admisséo até fechamento do més.

4, Possuir configuragéo de beneficios autorizados aos vinculos cadastrados, de forma que que sistema
faca validacdo com vinculo do funcionario para concessao apenas de beneficios permitidos.

5. Possuir cadastro de configuragédo para suspensao automatica da concessao de beneficios por motivo
de afastamento.

6. Possuir cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos beneficios aos funcionarios
(ex. empresas de transporte publico, vale-refeicdo etc.), com informagdo da razdo social, CNPJ,
enderego e contatos.

7. Possuir cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como beneficio, com informagdes de
descricdo, fornecedor, nome da linha, tipo (ex. municipal, intermunicipal), valor da passagem, e
observacgdes.

8. Permitir alteragéo no valor da passagem da linha, informando novo valor, data de inicio, e mantendo
histérico das alteracoes.

9. Permitir cadastrar as linhas de transporte coletivo utilizadas por funcionario, individualmente, com
informagao do fornecedor, da linha, quantidade de passagens diarias, data de inicio do beneficio, dias
da semana, e forma de recebimento (ex. credito em folha, carga em cartdo etc.).

10. Possuir consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de transporte publico, quantidade de
passes diarios e valor.

11. Permitir geragdo de arquivos (.txt) para fornecedores com relagdo dos funcionarios e respectivos
beneficios, com possibilidade de filtro para selegéo de vinculos ou funcionarios especificos.

12. O sistema deve emitir relagdo de vale transporte (quantidade e valor) por unidade, conforme més e linha
selecionada, para facilitar a separacao e envio.

13. Permitir consulta dos beneficios que funcionario recebe, apresentando também seu histérico de férias
e afastamentos.
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14. Permitir consulta dos beneficios por tipo de beneficio no més especificado, podendo ser filirado de forma
combinada por matricula, unidade, valor, quantidade, 6rgdo, unidade or¢camentéria, subunidade,
programa, acao, fonte, funcdo, subfuncéo, aplicacéo, fornecedor.

15. O sistema deve executar célculo dos beneficios para determinado més e tipo de beneficio, geral ou
especifico por funcionario(s), unidade ou vinculo.

16. O sistema deve calcular e apresentar as informagbes referentes ao desconto de beneficios no
pagamento do funciondrio, conforme paradmetros cadastrados para atender limites legais.

17. Possuir também a funcionalidade para exclusao de calculos de beneficios, para determinado més e tipo
de beneficio, geral ou especifico por funcionario(s), unidade ou vinculo.

18. Permitir a alteragdo de quantidade e valor de beneficios calculados manualmente para determinado
funciondrio no més.

19. O sistema devera emitir relatério dos funcionarios que receberam determinado beneficio no més,
indicando valor descontado do funcionario e do desembolso da Instituicdo.

20. O sistema deve também emitir recibo de entrega de beneficios.

21. Permitir cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do plano ou empresa, CNPJ,
codigo da ANS, cddigo do convénio, data de inicio e fim da vigéncia, enderego completo, e evento da
folha de pagamento relacionado.

22. Permitir cadastro de titulares e dependentes que aderiram ao plano de salde, informando tipo de plano
(ex. enfermaria, apartamento, odontolégico), data de adesao, evento para langamento na DIRF, codigo
do associado e observagdes.

23. Permitir efetuar bloqueio de determinado beneficio informando funcionario, data inicio e fim do bloqueio
do beneficio, e observacdes.

24. O sistema deve automaticamente ao fim do periodo de bloqueio programado, retornar a concesséo do
beneficio.

Férias

25. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para finalidade de férias,
calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo, movimentos de afastamento e
auséncias com quantidade de dias.

26. O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de férias a cada més no
fechamento de folha de pagamento. Deve também ser possivel a geragdo manual do novo periodo pelo
usuario, para funcionarios especificos.

27. Permitir langamento do movimento de férias do funcionario, incluindo langamentos de abono pecuniario
de férias, antecipagao de 13° salario, 1/3 de férias, data de inicio do gozo, quantidade de dias, data de
retorno, més/ano da folha de pagamento, tipo de folha, nimero da folha e data para pagamento.
Poderdao também ser incluido informacdo de memorando interno de autorizagdo de férias e
observacdes.

28. O sistema deve efetuar automaticamente langamento de 1/3 das férias no periodo aquisitivo quando for
lancado férias para o funcionario, podendo usuario editar posteriormente.

29. Permitir que langamentos de férias possam ser realizados de forma descentralizada por cada secretaria,
ficando para o departamento de RH apenas conferir e incluir na folha.

30. Permitir etapa de conferéncia dos langamentos de férias, alterando-se situagdo do movimento para que
seja incluido na folha.

31. Uma vez processada a folha de pagamento os langamentos de férias apenas poderao ter retificados as
datas de inicio e fim do gozo, mantendo registro que movimentacao foi alterada.

32. Permitir a sustagdo do langamento de férias, retornando os dias para periodo aquisitivo do funcionario,
mantendo registro na movimentacéo.

33. Permitir configuragao individual do funcionario para inclusdo automatica de antecipagao do 13° salario
quando do lancamento de férias, por periodo aquisitivo, para funcionarios que solicitarem.

34. Permitir configuragéo individual do funcionario para inclusdo automatica de abono pecuniario quando
do langamento de férias, por periodo aquisitivo, para funcionarios que solicitarem.

35. O sistema deve gerar critica dos lancamentos de férias, tais como movimento de férias sem 1/3,
quantidade de abono incorreta ou auséncia de descanso conforme CLT, pecunia cadastrada em folha
néo correspondente, quantidade de movimento incorreta.

36. Possuir funcionalidade para geragdo de férias coletivas, informando a folha de pagamento e
selecionando unidades, érgaos e cargos para os quais serao gerados os langamentos de férias dos
funcionarios, considerando ainda proporcionalidade para os admitidos que nao tenham completado
periodo aquisitivo.

37. Permitir a céalculo de folha de pagamento individual para Férias, com possibilidade de geragao por
unidade, cargo, vinculo, ou apenas para funcionarios especificos.

38. Permitir consulta do calculo da folha de pagamento de Férias por funcionario, para conferéncia.

39. Possuir cadastro de par@metros para abatimentos de faltas nas férias, configurado pelo usuario.

40. O sistema deve emitir avisos de férias, por unidade ou por funcionario individualmente.

41. O sistema deve emitir recibos de férias, por unidade ou por funciondrio individualmente.
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42. O sistema deve emitir relatério de escala de férias com filtros por érgaos, unidades e vinculos, e opgdes
de agrupamento por periodo aquisitivo, periodo de gozo, unidade e reldgio, trazendo os periodos que
ja estao vencidos e data limite para que o funcionario saia de férias naquele periodo, para nao deixar
vencer o segundo periodo de férias.

43. O sistema deve emitir formularios para programacgédo de férias com filtros por 6rgaos, unidades e
vinculos.

44. O sistema deve emitir relacdo de funcionarios em férias no més por folha de pagamento.

45. O sistema deve emitir relatério contendo informagao dos meses que o funcionario recebeu os eventos
de hora extra e outros que entram no calculo da média para férias, para conferéncia do valor pago.

46. O sistema deve emitir relatério de funcionarios que possuam um ou mais periodos aquisitivos vencidos
e acumulados para férias, com possibilidade de filtro por unidade, e agrupamento por érgao, unidade
ou relogio.

Licenca Prémio

47. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para finalidade de Licenga
Prémio, calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo, movimentos de afastamento
€ auséncias com guantidade de dias.

48. O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de Licenga Prémio a cada més
no fechamento de folha de pagamento. Deve também ser possivel a geragdo manual do novo periodo
pelo usuario, para funcionarios especificos.

49. Permitir langamento do movimento de Licenga Prémio do funcionario, informando se sera em pecunia
ou em descanso, data de inicio do gozo, quantidade de dias, data de retorno, més/ano da folha de
pagamento, tipo de folha, nimero da folha, e observacoes.

50. Possuir funcionalidade para calculo, controle e concessao da licenca-prémio.

51. O sistema deve emitir relatério dos periodos aquisitivos de Licenga Prémio dos funcionarios, saldo,
faltas e afastamentos, com possibilidade de filtro por unidades e funcionarios.

52. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

53. O sistema deverd atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:

e Soma;
e Media;
e Contagem;
e Maxima;
e  Minima.
54. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e  Ordenacao por qualquer um dos campos;
e  Agrupamento de contelidos de diversos campos

55. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

56. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

57. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

58. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragédo
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.4. Mddulo de folha de pagamento

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. Permitir emisséo de varias folhas de pagamento no més, identificando-as por tipo, nimero e situagéo
(ex. aberta, calculada, fechada).

3. Permitir emissdo folhas de pagamento especificas com seguintes tipos: normal, férias, resciséo,
suplementar, autbnomo, 12 e 22 parcelas de 13° salario, adiantamento, e suplementar de resciséo.

4, Para calculo da folha, além da possibilidade de processamento geral, o sistema deve aplicar filiros para
calculo por apenas por unidade, cargo, vinculo, e matriculas especificas.

5. Possuir funcionalidade de simulagio de calculos de folhas, total ou parcial, antes da sua liberagéo.

6. Gerar informagbes mensais referente a gastos com 132 salario, Licenga Premio, Férias, entre outros
beneficios, para devido lancamento das provisdes contabeis.

7. Permitir a exclusdo de calculos de forma geral, ou ainda com aplicagao de filiros para exclusdo do

calculo apenas por unidade, cargo, vinculo, e matriculas especificas, desde que folha ainda néo esteja
fechada.
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Possuir rotinas para geragao de criticas na folha de pagamento calculada, tais como:
Funcionérios ativos que ndo tenham langamentos na folha

Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento

Funcionéarios com langamento de variaveis sem calculo de folha

Funcionarios com beneficios sem célculo na folha

Funcionarios que constam com base de INSS diferente da base de FGTS
Funcionarios com direito a beneficios (ex. vale transporte) ndo processados na folha.
Funcionarios com penséao alimenticia que néo tiveram langamento na folha de pagamento.
Funcionarios afastados com valor liquido da folha

Funcionarios demitidos com valor liquido na folha

Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento

Permitir consulta da folha calculada por funcionario apresentando todos os eventos e valores dos
mesmos, incluindo visualizacdo do holerite emitido.

10.

Possuir cadastro de feriados e pontos facultativos, considerados em todas as contagens de tempo para
calculos conforme aplicavel.

11.

Possuir controles de datas, tempo de servico, e faltas para calculo das férias, céalculo de rescisdes,
célculo de 13° salério, e outros eventos que dependam da contagem de dias trabalhados e periodos
aquisitivos.

12.

Permitir consulta geral dos eventos importados por funcionario para determinada folha de pagamento.

13.

Possuir funcionalidade de exportacao de dados da folha de pagamento em arquivos com layout definido
para Banco do Brasil e Caixa, contendo relacdo de pagamento com salario liquido do funcionario.

14.

Permitir langamento de eventos variaveis para determinada folha de pagamento, em quantidade e/ou
valor, com facilidade tanto para selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos para o0 mesmo,
como para configurar um evento selecionando varios funciondrios para inclui-los.

15.

Possuir cadastro para langamentos de eventos fixos na folha de pagamento dos funcionarios, informado
o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio, quantidade de parcelas (meses) ou data de término
quando houver. Possuir facilidade tanto para selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos para
0 mesmo, como para configurar um evento selecionando varios funcionarios para inclui-los.

16.

Possuir configuracdo para suspensao temporario de determinado evento cadastrado, por vinculo ou
funciondrio especifico, informando-se 0 evento e o periodo de suspenséo.

17.

Possuir funcionalidade para reajuste de faixas salariais selecionando faixas que se deseja atualizar, ou
ainda por excluséo as que ndo devem ser atualizadas, informando percentual ou valor a ser aplicado,
data de inicio da vigéncia, ato que designou, descricdo do motivo do reajuste.

18.

O sistema deve manter histérico dos reajustes nas faixas salariais, e possibilidade de exclusdo do
reajuste cadastrado, retornando a referéncia anterior.

19.

Permitir lancamento de eventos programados em parcelas para funcionarios em fungéo de processos
administrativos ou acertos, informando o nimero do processo, descri¢éo, valor total, valor ou percentual
das parcelas, e respectivo evento da folha para langamento.

20.

Permitir cadastro de suspensado do calculo de determinada folha de pagamento para funcionario
informando-se a matricula e justificativa para suspenséo.

21.

Permitir cadastro de recolhimento de INSS em outras empresas, informando a empresa, CNPJ, cargo,
periodo empregado, valor do salario base, valor de desconto e observacoes.

22,

Possuir fungéo para calculo do tempo de servigo e contribuigdo, incluindo registro de empregos
anteriores.

23.

O sistema deve gerar arquivos bimestrais referentes a remuneragéo dos profissionais da educagéo para
envio ao sistema SIOPE do FNDE - Ministério da Educacao.

24,

O sistema de possuir controle de insuficiéncia de saldo na folha de pagamento, para desconto em folhas
posteriores.

25.

Possuir cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos como de dedugdes, podendo
ser fixos ou variaveis.

26.

Possuir parametrizagdo dos eventos para incidéncias de INSS, IMP, IRRF, FGTS, em todos os
proventos e descontos, inclusive sobre 13° saldrio e férias.

27.

Possuir funcionalidade de cadastramento das férmulas de célculo para eventos, configuraveis pelo
usuario, dando flexibilidade ao mesmo de altera-las para fins de adaptacao as novas exigéncias legais.

28.

Permitir configuracao das férmulas de calculo por tipo de folha de pagamento. As férmulas poderao ser
genéricas para o evento ou especificas apenas para determinados vinculos ou cargos, neste caso
sobrepondo-se a férmula genérica caso exista. Também deve possuir configuragédo para inclusdo do
evento desta formula no holerite.

29.

Possuir funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, desconto por dependente do IRRF,
INSS e IRRF, como parametros de calculo para eventos relacionados.

30.

Permitir personalizagdo de mensagens nos holerites por folha de pagamento, por unidade e por reldgio
de ponto.
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31.

O sistema deve efetuar calculo de pensao alimenticia, podendo ser personalizado conforme o caso,
com viabilidade de programacao para desconto em férias e 139 salario.

32.

Permitir configurar e controlar descontos e pagamentos de pensdes alimenticias, bem como a geragao
de respectivos arquivos bancarios com valor liquido para crédito em conta do beneficiario, inclusive
quando houver mais de uma pensao por servidor recolhidos em bancos distintos.

33.

O sistema deve emitir relagdo bancaria para crédito dos pensionistas, com possibilidade de filtro para
selecéo de funciondrios, bancos e unidades orcamentarias.

34.

Possuir cadastro para profissionais auténomos com informacdo do CPF, nome, data de nascimento,
sexo, RG, CNH, PIS, endereco completo, telefones e e-mails de contato, C.B.O., N.L.T., exposigéo a
agentes nocivos, tipo de transporte (ex. passageiros ou carga) no caso de motorista autbnomo, e dados
bancarios.

35.

Permitir emissdo de folha de pagamento para autbnomos, com langamentos de variaveis do evento
correspondente em quantidade ou valor. Possuir facilidade tanto para selecionar um auténomo e
cadastrar varios eventos para o0 mesmo, como para configurar um evento selecionando varios
auténomos para inclui-los.

36.

O sistema deve efetuar calculo da folha apenas para autbnomos, com possibilidade de exclusao antes
de ser fechada. Deve permitir consulta da folha gerada para auténomo com todos eventos, e geracao
de arquivo bancario.

37.

Possuir controles para abertura de competéncia de folha, com registro do més, ano, nimero da folha,
tipo da folha, data de pagamento, status da folha, e liberando para execugéo de célculos da folha para
pagamento aos funcionarios.

38.

Possuir controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo a partir dai qualquer
lancamento ou alteracdo nos movimentos da folha.

39.

Possuir consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP antes do fechamento do arquivo.

40.

O sistema deve gerar arquivos para a SEFIP conforme padrdes definidos pela CAIXA, inclusive as
retificadoras.

41.

O sistema deve emitir relagdo bancaria para pagamento dos funcionarios, agrupados por
banco/agéncia, unidade, 6rgdo ou centro de custo, e com possibilidade de filtro por funcionarios,
vinculos, unidades orcamentarias e bancos.

42,

O sistema deve emitir um resumo da relagao bancaria apresentando apenas totais por banco e agéncia,
com possibilidade de filtro por vinculos, unidades orgamentérias e bancos conforme o caso.

43.

O sistema deve emitir relatérios de resumo da folha geral, por unidade, por centro de custo, por vinculo,
por unidade orgamentaria, com possibilidade de filtros por tipo e nimero da folha, funcionarios, vinculos,
unidades, centros de custo e unidade orgamentdria conforme o caso.

44.

O sistema deve emitir relatérios analiticos da folha geral, por unidade, por centro de custo, por vinculo,
por unidade orgamentaria, com possibilidade de filtros por tipo e nimero da folha, funcionarios, vinculos,
unidades, centros de custo e unidade orcamentdria conforme o caso.

45.

O sistema deve emitir a guia de DARF para imposto de renda retido na fonte e para recolhimento do
PIS. Deve também emitir relatério analitico da retengéo do imposto de renda.

46.

O sistema deve emitir relatério resumo de faltas e afastamentos no periodo por funcionario no periodo.

47.

O sistema deverd gerar arquivos para Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP conforme
especificacées do MANAD, com possibilidade de filtro por vinculos.

48.

Possuir integragao com Sistema Financeiro-Contabil para empenho da folha de pagamento através de
geragéao da relagdo de empenho pelo sistema ou em arquivo, que possa ser lido ou importado de forma
automatica pela tesouraria/contabilidade, sem necessidade de nova digitacéo.

49.

O sistema deve emitir relatério da ficha financeira dos funcionarios, com todos eventos de proventos,
descontos e aqueles de bases de calculo de cada més, no periodo solicitado, permitindo filtro para
selecio dos eventos.

50.

O sistema deve emitir relatério da ficha financeira com valores acumulados no periodo solicitado, com
todos eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de calculo de cada més, permitindo filtro
para sele¢do dos eventos.

51.

O sistema deve emitir relatério da ficha financeira anual dos funcionarios, com todos eventos de
proventos, descontos e aqueles de bases de célculo de cada més discriminados por folha de
pagamento, no periodo solicitado, permitindo filtro para selecdo dos eventos.

52.

Possuir consulta da relagdo de eventos calculados para cada tipo de folha de pagamento do més,
indicando quantidades e valores.

53.

Possuir funcionalidade para comparac¢ao de quantidade e valores calculados para eventos entre duas
folhas de pagamento (competéncias).

54.

O sistema deve emitir relatério da folha de pagamento por evento com relagdo de funcionarios,
quantidade e valor do evento. Deve também permitir agrupamento por unidade, unidade orgcamentaria
e centro de custo, com possibilidade de filtros para sele¢édo de vinculos, unidade, unidade orgamentaria
e centro de custo conforme o caso.
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55. O sistema deve emitir holerites com possibilidade de filtro por unidade, funcionario e relégio de ponto.
Deve também gerar arquivo texto com informacdes do holerite para impressdo em grafica.

56. Os holerites devem receber codigo de geragdo em “QR code”, para verificagao de sua autenticidade no
Portal do Servidor pela internet.

57. O sistema deve atender a Lei 4.274/93 do municipio com relagdo a Progressao Horizontal possuindo
cadastro das incidéncias para pontuacgdo relacionadas com eventos da folha de pagamento. Deve
manter histérico dos cadastros nos periodos de vigéncia.

58. Possuir calculo da pontuagao para Progresséo Horizontal por funcionario, por ano de efetivo exercicio
no servico publico municipal.

59. O sistema devera lancar automaticamente na folha de pagamento do funcionario o percentual da
Progressao Horizontal conforme sua pontuacao calculada.

60. Permitir langamentos manuais na Progressao Horizontal do funcionario que irdo compor célculo da sua
pontuagéo.

Relatorios:

61. O sistema deve emitir relatério para empenhos da folha de pagamento, com devidas dotacdes
orcamentarias indicadas e valores.

62. O sistema deve emitir relatérios para conferéncia de langamentos de variaveis e da frequéncia do
funcionario, com filtro para selecéo dos relégios, antes do fechamento da folha.

63. O sistema deve emitir relatério de horas extras pagas nas folhas de pagamento do més, por
secretaria/dotagéo, discriminando tipo de hora extra, informando quantidade e valor. Deve apresentar
tanto na forma sintética, como analitica por funcionario.

64. O sistema deve emitir relatério de contribuigdes previdenciarias do funcionario no periodo, com
informagao do salério e contribuicdo mensal. Deve emitir tanto para contribuigbes ao regime proprio de
previdéncia (RPPS) como para regime geral (RGPS).

65. O sistema deve emitir guia de previdéncia social — GPS para INSS. Deve também emitir relatério
demonstrativo da GPS com discriminacéo das bases de célculo.

66. O sistema deve emitir relatério das obrigagbes patronais da folha de pagamento por 6rgéo/dotagao,
com informagdes de recolhimento do segurado, INSS e agentes nocivos, salario maternidade, salario
familia, dedugdes, seguro, valor devido ao INSS, FGTS, e total de encargos. Deve apresentar tanto na
forma sintética, como analitica por funcionario.

67. O sistema deve emitir relatério de provisao de férias e 13° salario, incluindo encargos de INSS e FGTS,
com possibilidade de selecdo de unidades.

68. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

69. O sistema dever4 atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:

e Soma;
e Media;
e Contagem;
e Maxima;
e  Minima.
70. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e  Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e Ordenacéao por qualquer um dos campos;
e  Agrupamento de contelidos de diversos campos

71. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

72. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

73. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

74. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragédo
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.5. Maddulo de rescisao

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. Possuir cadastro de rescisdo com informagéo da data e tipo (ex. trabalhado, indenizado, dispensa) do
aviso prévio, motivo da demisséo, data da demissao, data da homologacgéao, ato que designou, data e
tipo de exame demissional, entidade e CRM do médico responsavel.

3. Possuir cadastro de motivos de demissédo padronizado, relacionando com respectivos cddigos para

RAIS e CAGED.
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4, Possuir funcionalidade para reintegragdo de funcionarios demitidos, mantendo todo cadastro pré-
existente, com informacao da data de reintegracgao, portaria, tipo de reintegracédo (ex. decisao judicial,
anistia legal, reconducéao de servidor), nimero do processo, e data efetiva do retorno.

5. Permitir cadastro para rescisdes coletivas selecionando funcionarios com filtros por centro de custo,
cargo, e vinculo, informando-se dados comuns da rescisdo e processando em massa.

6. Permitir langamentos de varidveis em eventos especificos para o funcionario a ser demitido.

7. Permitir calculo e processamento de folha de pagamento especificamente para rescisdo a partir do
cadastro de rescisdo, considerando todo histérico funcional dos demitidos.

8. Permitir consulta dos eventos calculados para resciséo, tanto por funcionario como totalizado por folha.
Relatodrios

9. O sistema deve emitir relagdo bancaria para pagamento das rescisdes, agrupados por banco/agéncia,
unidade, 6rgédo ou centro de custo, e com possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos e bancos.
Deve também gerar arquivos bancarios para pagamento.

10. O sistema deve emitir o termo de rescis@o de contrato de trabalho — TRCT com discriminacdo de todas
as verbas rescisorias e deducdes.

11. O sistema deve emitir termo de quitagédo e de homologagéao da resciséo.

12. O sistema deve emitir termo exoneracdo, bem como recibo de exoneracéo.

13. O sistema deve emitir termo de rescisdo de contrato administrativo, para caso dos autbnomos.

14. O sistema deve gerar arquivo da guia de recolhimento rescisério do FGTS — GRRF.RE, conforme layout
definido pela CAIXA.

15. O sistema deve gerar arquivo de requerimento do seguro desemprego com extensdo .SD conforme
layout definido pelo MTE, para envio pela internet.

16. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geragdo de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

17. O sistema deverd atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:

e Soma;
e Medig;
e  Contagem;
e Maxima;
e Minima.
18. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e  Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e  Ordenacao por qualquer um dos campos;
e Agrupamento de conteudos de diversos campos

19. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

20. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

21. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

22. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragéao
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.6. Mddulo de execugao de rotinas anuais

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. O sistema deve efetuar o calculo do 132 salario com possibilidade de adiantamento da 12 parcela
conforme lei.

3. Permitir emisséo de folha de pagamento especificamente para pagamento da 12 e 22 parcela do 13°
salario.

4, Permitir a consulta de média de horas extras do funcionario, por tipo (ex. 50%, 100%), para fins do
calculo de 13° salério.

5. Permitir lancamento para acumulacdo de avos do funcionario para fins do calculo de 139 salério.

6. Permitir a consulta de avos do funcionario para fins de 132 salario e férias.

7. Permitir consulta dos adiantamentos de 13°. Salério no exercicio.

8. Possuir relacao de funcionarios que solicitaram adiantamento de 13° salario.

9. Possuir funcionalidade para processamento da DIRF informando exercicio, responsavel, data do
processamento e data do fechamento.

10. O sistema deve gerar arquivo para envio da DIRF conforme layout definido pela Receita Federal, com
opcao para incluir todos os funcionarios ou apenas os que tiveram retencio de Imposto de Renda.

11. Permitir geracao de retificadoras para a DIRF.
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12. Possuir consulta analitica de todos os rendimentos tributaveis, dedugdes e recolhimentos, por
funcionario no exercicio, gerados para a DIRF.

13. Possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins de conferéncia antes do seu
envio. Deve ainda permitir alteracdo manual dos valores no arquivo.

14. Possuir consulta para langamentos de Assisténcia Médica retidos na folha, com possibilidade de
alteracdo manual, para fins de geracéo da DIRF.

15. Permitir que sejam feitas alteracdes nos valores gerados para DIRF.

16. Permitir inclusdo manual de rendimentos recebidos em processos trabalhistas de funcionarios,
informando ndmero do processo, CPF ou CNPJ do advogado, nome do advogado, e valor do advogado.

17. O sistema deve emitir Informe de Rendimentos dos funcionarios por exercicio, com possibilidade de
filtro por érgao, por unidade, e por funcionario especifico, conforme Instrucées Normativas vigentes do
MF.

18. O sistema deve processar e gerar arquivo para transmissio da RAIS conforme layout estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, e com devidos codigos proprios da RAIS.

19. Possuir funcionalidade de processamento e geracao de arquivos retificadores da RAIS.

20. Possuir consulta das informagbes geradas para RAIS por exercicio e por funciondrio, incluindo
informagbes de horas extras, 13° salario, verbas de rescisdo, e periodos afastamentos, quando
houverem.

21. Permitir reprocessamento de valores para RAIS apds conferéncia, tanto geral como por funcionario
especifico.

22. Possuir exportacdo de arquivos conforme layout do Banco do Brasil para o PASEP, sendo estes
FPS900 — Participantes a Pagar e FPS950 — Participantes ndo pagos.

23. Possuir importagéo de arquivo conforme layout FPS910 — Retorno definitivo FPS900, do Banco do
Brasil para o PASEP, bem como consulta dos dados importados.

24, Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geragao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

25. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:

e Soma;
e Media;
e  Contagem;
e Maxima;
e  Minima.
26. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e Ordenacéao por qualquer um dos campos;
e  Agrupamento de contelidos de diversos campos

27. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

28. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

29. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

30. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragédo
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.7. Mddulo de prestacao de contas - AUDESP

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. O sistema deve gerar arquivos de cadastro no padrdao XML conforme layout e exigéncias do projeto
Audesp Fase Il do TCE/SP, sendo estes:

. Atos normativos
. Cargos
. Funcdes — Prazo determinado
. Quadro de Pessoal — Quadrimestral
. Agente publico
. Lotacdo de agente publico
o Aposentados e Pensionistas
3. O sistema deve manter uma cépia dos arquivos XML gerados e armazenados no TCE.
4, O sistema devera gerar arquivo das verbas remuneratérias, com possibilidade de selegao das folhas de

pagamento do més e eventos de restituicdo / antecipagéo, no padrao XML conforme layout e exigéncias
do projeto Audesp Fase Il do TCE-SP.




CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 01.739.541/0001-07
Travessa Primeiro Centenario, 32 — Centro — CEP.: 13.170-031
Licitacoes: compras@camarasumare.sp.qov.br
www.camarasumare.sp.gov.br

5. O sistema deve gerar arquivos de remuneragao para folha ordinaria, folha suplementar, pagamento da
folha ordinaria, e resumo da folha, no padrédo XML conforme layout e exigéncias do projeto Audesp Fase
Ill do TCE/SP.

6. Permitir consulta dos dados nos arquivos gerados, devidamente tabulados em formato .csv, para
conferéncia antes do envio.

7. O sistema deve gerar arquivo para importagdo no SisCAA — Sistema de Controle de Admissao e
Aposentadoria do TCE-SP, com possibilidade de selegdo dos vinculos, sendo estes:

. Tempo determinado

. Concurso publico

o Baixa por tempo determinado

o Baixa concurso publico ou processo seletivo.

8. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

9. O sistema deverd atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:

e Soma;
e Medig;
e Contagem;
e Maxima;
e Minima.
10. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e  Ordenacao por qualquer um dos campos;
e Agrupamento de conteudos de diversos campos

11. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

12. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

14. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragéao
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.8. Moédulo de medicina do trabalho

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, informando-se data do exame, exames
solicitados, tipo de risco (exposicdo), altura, peso, pressao, pulso, observagbes do médico, tipo de
deficiéncia (se houver), nome do médico, CRM, e avaliacéo final (apto/inapto).

3. Possuir cadastro e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO atendendo a Norma
Regulamentadora NR 7 — Programa de Controle Médico de Ocupacional — PCMSO, para as seguintes
circunstancias (tipo de atestado) conforme cadastro dos exames realizados:

. Admissional;

. Periédico;

. Retorno ao trabalho;

. Mudancga de fungéo;

. Demissional;

. Reavaliacéo, ou readaptacéo profissional;

4, Permitir controle de exposigéo a riscos dos locais de trabalho dos servidores, bem como de exames
periddicos além dos admissionais e demissionais, mantendo histérico do funcionério.

5. Possuir controle de validade do ASO e data prevista para préximo exame. A validade do ASO pode ser
pré-configurada por cargo sendo automaticamente definida quando do seu registro.

6. Permitir cadastro do diagnéstico conforme CID-10 (Cédigo Internacional de Doengas), exames,
questionarios, registro de trabalhos anteriores, parecer do médico, e avaliagdo do mesmo para trabalho
(ex. apto, apto com consideracdes, inapto, inapto temporariamente).

7. Permitir cadastro de questionarios por tipo de atestado, contendo perguntas e esclarecimentos da
pergunta.

8. Possuir cadastro padronizado de exames clinicos, utilizados nos registros do ASO.

9. Permitir manutencéo no cadastro de doencas, conforme atualizagdes do CID-10.

10. Possuir cadastro padronizado de médicos, utilizado nos registros do ASO.

11. Permitir consulta dos ASO’s cadastrados com filtro por numero, data, data do pr6ximo exame, palavra

dentro do parecer médico, aptiddo, funcionario, cargo, tipo de exame e unidade.
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12. Possuir cadastro de Acidente de Trabalho com informagdes do funcionario, data/hora do acidente,
periodo de afastamento se houver, quantidade de dias de afastamento, cédigo da doenga (CID-10),
local do acidente, instituicdo médica que atendeu se houver, descricdo do acidente, Ultimo dia
trabalhado e horas de trabalho, data da alta médica.

13. O sistema deve também manter registro do acidente para fins de emissédo do CAT — Comunicagéo de
Acidente de Trabalho, informando o tipo de acidente (ex. acidente de trabalho, acidente de trajeto, ou
doenga ocupacional), local do acidente (ex. na empresa onde trabalha, em via publica, em area rural e
outros), tipo do CAT (ex. inicial, reabertura, informagao de 6bito), situagdo causadora, agente causador,
boletim de ocorréncia, acompanhamento bioldgico, data de registro, nimero do CAT, e emitente.

14. Permitir consulta dos CAT’s cadastrados por filtros de nimero do CAT, funcionario, data do acidente,
data do afastamento, nome do médico, CRM, palavra dentro da descrigéo do acidente, data do registro,
boletim de ocorréncia, acompanhamento biolégico local do acidente, 6bito, tipo de CAT, tipo de
acidente, situacdo causadora, e emitente.

15. Possuir cadastro padronizado para situacdo causadora e agente causador de acidentes.

16. Permitir cadastro para especificagdo de membros lesionados no acidente, informando o membro, tipo
de leséo e observacoes.

17. Possuir cadastro padronizado para tipo de lesdo em acidentes.

18. Possuir cadastro padronizado para membros para comunicacao de acidentes.

19. Permitir cadastro de testemunhas do acidente, com informagdes de contato.

20. Possuir controle de exposigdo dos funcionarios a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associagdo de agente prejudiciais a saude ou integridade fisica para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

21. O sistema deve emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT em formulario padrdo do INSS.

22. O sistema deve emitir requerimento de beneficio por incapacidade por doenga ou acidente de trabalho.

23. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

24. O sistema dever4 atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:

e Soma;
e Medig;
e Contagem;
e Maxima;
e  Minima.
25. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e  Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e  Ordenacao por qualquer um dos campos;
e  Agrupamento de contelidos de diversos campos

26. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

27. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

28. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

29. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragéao
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.9. Mddulo de seguranca do trabalho

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. Possuir cadastro de CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, para cada gestdo, com
informagbes do numero de edital, situagdo do edital (ex. aberto, concluido), periodo de inscri¢éo,
data/hora da apuracéo, quantidade de titulares e suplentes, periodo de eleicéo, e periodo da gestao.

3. Possuir cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado pelo empregador, e demais
membros titulares e suplentes com informag&o do nimero de votos e classificagdo.

4. Possuir cadastro das urnas de votacao, e as unidades que atenderao.

5. Possuir cadastro de equipamentos para o trabalho incluindo os Equipamentos de Protecao Individual —
EPI, contendo descrigéo, tipo (ex. EPI, uniforme, ferramenta), nacional ou importado, e informacdes
técnicas do equipamento.

6. Permitir cadastro dos fornecedores do EPI com seu respectivo nimero certificado de aprovagéao (CA)
emitido pelo MTE, data de emisséo e validade, para os EPI's cadastrados.

7. Permitir consulta dos equipamentos por descricao, tipo, fabricante, e por palavra nas informagées

técnicas.
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8. Possuir registro e controle de distribuicdo dos equipamentos e EPI's (Equipamento de Protegéo
Individual), quantidade retirada, data da retirada, data prevista de devolucédo se houver.

9. O sistema deve emitir Termo de Responsabilidade em nome do funcionario que retirou no caso dos
EPI's.

10. O sistema deve emitir Termo de Devolugéo do equipamento.

11. Permitir pesquisa dos equipamentos com filtro por funcionario responsavel, tipo de equipamento,
fabricante, descrigdo do equipamento, data de retirada, e data de devolugéo.

12. Possuir cadastro das atividades que possuam exposi¢ao a riscos ambientais para fins controle para
Programa Prevencgao Riscos Ambientais - PPRA, com informacéo do cargo e especialidade (quando for
0 caso), CBO, descricao da atividade, exposicao a agente nocivo, periculosidade, grau de insalubridade.

13. Possuir cadastro do planejamento das medidas de protegéo, providéncias a serem tomadas, descritivo
das providéncias, parecer, envolvendo analise de riscos por area e EPI's necessarios.

14. Permitir registro de medicdes efetuadas para controle sistematico de situagdes que apresentem
exposicdo ocupacional acima dos niveis de acéo, tais como exposicio a agentes quimicos e ruido.

15. O sistema deve emitir relatério de retirada de equipamentos por funcionario no periodo.

16. O sistema deve emitir relatério com histérico técnico e administrativo do PPRA.

17. O sistema deve emitir os seguintes relatorios e formularios referente a eleicao da CIPA, conforme segue:

. Edital de Convocacgéo
. Candidatos Inscritos

. Membros da Comissao
. Ata de Eleicao

. Resultado da Eleicao

. Ficha de Inscrigéo

. Cédula de Eleicédo

18. O sistema deve emitir relatérios e formularios referente ao treinamento obrigatério dos membros da
CIPA, e para aqueles promovidos pela CIPA aos demais funcionarios, tais como lista de presenca,
convocagao e controle de frequéncia.

19. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

20. O sistema deverd atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:

e Soma;
e Media;
e  Contagem;
e Maxima;
e  Minima.
21. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e  Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e  Ordenacao por qualquer um dos campos;
e  Agrupamento de contelidos de diversos campos

22, A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

23. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

24. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

25. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragédo
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.10. Mddulo de treinamento

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. Possuir cadastro de instituicbes de ensino que ministram treinamentos, contendo CNPJ, endereco
completo, contatos e informacdes sobre cursos ministrados.

3. Possuir cadastro de treinamentos, com informagao da instituicdo que ministrard curso, nome do curso,
data de inicio e fim, se interno/externo, carga horaria, instrutor, local de realizagdo do curso, publico
alvo, descricdo do curso, contelido programatico e observacgoes.

4. Permitir fazer inscrigcdes de funcionarios para treinamentos individualmente, por unidade e por cargo.

5. Permitir registro de presenca do funcionario ao treinamento para o qual foi inscrito.

6. Permitir consulta ao cadastro de treinamentos e funcionarios inscritos, com possibilidade de filtro por

funciondrio, curso, instituicdo, data de inicio/fim, local e unidade.
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O sistema deve emitir os seguintes relatorios e formularios referente aos treinamentos conforme
segue:
7. Lista de presenca
8. Carta de convocagéo
9. Controle de Frequéncia no Treinamento
10. Controle de Vencimentos dos treinamentos
11. Solicitacdo de Treinamento
12. Acompanhamento das solicitacbes de Treinamento
13. Integracéo
14. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.
15. O sistema deverd atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:
e Soma;
e Medig;
e Contagem;
e Maxima;
e Minima.
16. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e  Ordenacao por qualquer um dos campos;
e  Agrupamento de conteudos de diversos campos
17. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.
18. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.
19. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;
20. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragédo
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.
4.7.11. Maddulo de estagio probatorio e avaliacao de desempenho
ITEM DESCRICAO DO REQUISITO
1. Sistema nativo da WEB
2. Permitir configuracdo do tempo de estagio probatdrio e do provimento de cargos participantes.
3. Possuir cadastro da Avaliagédo de Desempenho do funcionario, informando numero e data da avaliagéo,
data inicio/fim da avaliacéo, formulario utilizado, nota final.
4. Permitir cadastro do questionério de avaliagédo, repostas e pontuagéo.
5. Permitir cadastro de configuragdes para pontuagéo e penalidades, por intervalo, quantidade minima ou
quantidade maxima, com informacdo do ato que designou.
6. Possuir cadastro de funcionarios em estagio probatério com informagao da data inicio/fim do estagio,
data de suspenséo e reinicio se houver alguma interrupcao necessaria.
7. Permitir também cadastro de avaliagdo para funcionarios em estagio probatério.
O sistema deve emitir os seguintes relatérios para estagio probatorio e avaliacao de
desempenho:
8. Relatério de Avaliagdo no estagio probatério
9. Relatério de Avaliacdo de desempenho
10. Relatério de Parecer final
11. Relatério de Aprovagédo no estagio probatério
12. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geracdo de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.
13. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:
e Soma;
e Medig;
e Contagem;
e Maxima;
e Minima.
14. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

e  Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e  Ordenacéao por qualguer um dos campos;
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e Agrupamento de contetdos de diversos campos

15. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

16. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

17. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

18. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragéao
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.12. Moédulo e-SOCIAL

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. O sistema deve possuir seus cadastros adaptados para atendimentos as exigéncias do e-Social,
conforme Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, com relagdo as informagdes para fins
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao de tributos e da contribuicido para o FGTS.

3. O sistema deve permitir a parametrizacdo e configuracdo de dados (ex. instituigdo, vinculo
empregaticios, horario de trabalho, cargos, afastamento) para que seja possivel iniciar as rotinas de
geracdo de arquivos do e-Social, quando estas forem compulsérias.

4, O sistema deve permitir atualizagdo de cadastro da Instituigao, informando nome da instituigdo, CNPJ,
enderego, dados previdenciarios (ex. porte da empresa, tipo de inscrigdo, RAT, FPAS, CNAE) e dados
de Sindicatos, que deverao ser preenchidos conforme padrées da Receita Federal.

5. O sistema deve ainda possuir, associado ao cadastro da Instituicdo, as seguintes informacgdes
necessarias para os arquivos mensais do e-Social:

a. Data de inicio e fim (quando houver) para prestacdo de contas do e-Social;

b. Classificagao tributaria da instituigao;

C. Indicagdo da empresa tipo Cooperativa;

d. Indicagdo da empresa tipo Construtora;

e. Indicativo do enquadramento da instituicdo para desoneragéo da folha conforme artigos 7 a 9 da
Lei 12546/2011 de em 14 de dezembro de 2011;

f. Indicagdo de opcao pelo Registro Eletrénico de Empregados;

g. Indicagdo de Entidade Educativa sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagado profissional (art. 430, inciso Il, CLT) ou de entidade de pratica
desportiva filiada ao Sistema Nacional do Desporto ou a Sistema de Desporto de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio (art. 430, inciso I, CLT);

h. Indicativo de Trabalho Temporéario (Lei n° 6.019/1974), conforme registro no Ministério do
Trabalho, bem como seu ndmero de registro no MTE;

i Indicativo de isencédo contendo sigla e nome do Ministério ou Lei que concedeu o certificado,
numero do certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, data da emisséo e data de
vencimento do certificado, niumero do protocolo do pedido de renovagao, data do protocolo, data
de publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), nimero da pagina no DOU referente a
publicagdo do documento de concessao do certificado;

j- Informagdes de contato com os dados do responsavel pelo envio dos arquivos e informagoes ao
e-Social: nome, CPF, telefone fixo, celular, e-mail;

k. Numero do SIAF (Sistema Integrado de Administragao Financeira), caso seja érgéo publico;

1. Indicativo se o Orgéo Publico é o Ente Federativo Responsavel (EFR) ou se é uma unidade
administrativa auténoma vinculada a um EFR;

m. Informagdes relativas ao desenvolvedor do software: CNPJ, razdo social, nome do contato,
telefone, e-mail;

6. O sistema deve possuir referente aos vinculos empregaticios cadastro adicional das seguintes
informagbes para fins do e-Social:

a) Tipo de categoria, conforme especificagdo de cada vinculo do tipo do regime trabalhista;

b) Tipo de regime trabalhista, se regido pelas leis trabalhistas ou por estatuto proprio;

c) Tipo de regime para Previdéncia Social, podendo ser RGPS, RPPS ou Regime de Previdéncia
no Exterior.

7. O sistema deve prever no cadastro de horarios a obrigatoriedade também das seguintes informacdes:
a. Duracao da jornada, preenchido em minutos;

b. Horario flexivel, associado a configuragao do horario;

C. Tipo de Intervalos para a jornada;

d. Inicio e término do intervalo, conforme a definigcdo do tipo de intervalo.

8. O sistema deve possuir um cadastro de jornadas flexiveis, com informagdes de detalhamento do horario
com o horario flexivel por dias da semana, associado ao cadastro de funcionarios.
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9. O sistema deve possuir referente ao cadastro de cargos, registro adicional das seguintes informagdes
para fins do e-Social:
a. Inicio e fim (quando houver extingdo do cargo) do periodo de prestacdo de contas do e-Social;
b. Possibilidade de acumulagéo de cargos;
c. Contagem de tempo especial, informado conforme o tipo de contagem de tempo;
d. Cargos de declaragéo exclusiva, conforme especificagdes da Lei 4.345/64 para cargos deste tipo;
e. Situagdo do cargo (ex. Criagéo, Extingao, Reestruturagao);
f.  Tipo de cargo - conforme tabela de Funcdes / Cargos em Comisséo do Ministério do Trabalho.
10. O sistema deve possuir cadastro de Tipos de Afastamento conforme tabela e-Social.
11. O sistema deve possuir cadastro de Tipos de Movimento conforme tabela e-Social.
12. O sistema deve prever no cadastro de Pessoas, a possibilidade de registro das seguintes informacoes:
a. Nome Social, que 0 mesmo escolhe para ser exibido no cadastro;
b. Data da primeira CNH, em caso de pessoa habilitada;
c. Numero do RIC (DNI) nimero do documento nacional de identidade quando pessoa estrangeira;
d. Raga/Cor, conforme tabela e-Social;
e. Estado Civil, conforme tabela e-Social;
f. Escolaridade, conforme tabela e-Social;
dg. Nacionalidade, conforme tabela e-Social;
h. Classificagdo estrangeira, e indicativo da condicdo para o ingresso ou permanéncia de
trabalhador estrangeiro no pais.
13. O sistema deve possuir adicionalmente no cadastro de Funcionario as seguintes informagoes:
a. Indicativo de Regime de Jornada de Trabalho, conforme CLT (Decreto-Lei N.? 5.452, de 12 de
maio de 1943);
b. Funcionario Readaptado;
c. Unidade de Pagamento (ex. por hora, por dia, por semana, por més);
d. Tipo de admisséao;
e. Indicativo da forma de admisséao (ex. normal, decorrente de acao fiscal).
f. Natureza de atividade, para trabalho urbano ou rural;
g. Més base relativo a data base da categoria profissional do trabalhador, e indicativo do més do
calendario para contribuigao sindical da categoria;
h. Indicativo de provimento para funcionarios regidos por estatuto proprio;
i Tipo de provimento da vaga a ser preenchido pelo funcionario (ex. Nomeagao em cargo efetivo,
Nomeacao em cargo em comissao, Incorporagédo para militares);
j- Direito Reciproco de Rescisao para contratos por prazo determinado;
k. Informagbes para Menor Aprendiz, indicando no caso, o CNPJ da empresa intermediaria para
contragdo do menor.
14. O sistema deve possuir no cadastro de Dependente possibilidade de registro do Tipo de dependente
conforme tabela e-Social.
15. O sistema deve possuir no cadastro de funcionarios Cedidos possibilidade de registro do CNPJ ao qual
o funcionario foi cedido e da empresa que cedeu.
16. O sistema deve possuir para controle de estagiarios o cadastro das seguintes informagdes obrigatorias
para o e-Social:
a. Data de inicio do estagio;
b. Natureza do estagio;
c. Nivel do estagio (ex. Fundamental, Médio, Formagé&o Profissional);
d. Area de atuagao do estagio;
e. Numero de apdlice do seguro do estagiario;
f. Valor da bolsa, indicativo do valor da bolsa do estagio;
g. Previsao de término do contrato de estagio;
h. Numero do CNPJ da instituigdo de ensino do estagiario;
i Raz&o social da instituigdo de ensino do estagiario;
j- Endereco completo (CEP, logradouro, nimero, bairro, municipio, estado) da institui¢éo;
k. Cédigo do Municipio da instituicdo de ensino do estagiario, conforme tabela do e-Social;
1. Numero do CNPJ do Agente de integragdo do estagio;
m.  Razéao social do Agente de integracao do estagio;
n. Endereco completo (CEP, logradouro, ndmero, bairro, municipio, estado) do Agente de
integragéo do estagio;
o. Cédigo do Municipio do Agente de integragéao do estagio, conforme tabela do e-Social;
p- Matricula do supervisor do estagiario.
17. O sistema deve possuir no cadastro de eventos da folha de pagamento registro das seguintes

informagdes adicionais:
a. Datas de inicio e fim (quando o evento é extinto ou inativado) para prestagdo de contas do e-
Social;
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b. Classificagdo de Rubrica do evento, deve ser preenchido conforme tabela de Natureza das
Rubricas da Folha de Pagamento do e-Social;

c. Tipo de Rubrica do evento, conforme tabela do e-Social;

d. Cddigo de incidéncia tributaria para a Previdéncia Social relacionado ao evento;

e. Cddigo de incidéncia para I.R.R.F (Imposto de Renda Retido na Fonte), relacionado ao evento;

f. Cadigo de incidéncia para F.G.T.S (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), relacionado ao
evento;

g.- Cddigo de Incidéncia para Contribuigdo Sindical, conforme tabela e-Social;

h. Indicagbes de tipo de evento, informado para os tipos de pagamento de DSR (Descanso Semanal
Remunerado), 13°. salario, Férias e Aviso Prévio;

i.  Campo de Observacao, destinado a alguma observagao necessaria na prestagéo de contas do
e-Social.

18. O sistema deve possuir no registro das reintegragdes de contrato de trabalho as seguintes informacdes:
a. Tipo de reintegracdo, conforme tabela do e-Social;

b. Numero do Processo, obrigatério preenchimento quando for reintegragdo por determinacéo
judicial;

(o Lei Anistia, preenchimento obrigatério se o tipo de reintegragéo for por Anistia Legal;

d. Data do efetivo retorno ao trabalho, que deve possuir validagao para ndo aceitar datas anteriores
a data de desligamento;

e. Data de inicio dos efeitos financeiros da reintegragao;

f. Pagamentos em juizo do periodo compreendido entre o desligamento e a reintegracéo;

g. Observacao, destinado a alguma observacéo necessaria na prestacdo de contas do e-Social

19. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagao, para cada pagina o
sistema devera possibilitar a geragao de relatérios interativos a partir do agrupamento de informagdes
por area de interesse do usuario.

20. O sistema dever4 atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungées de:

e Soma;
e Media;
e Contagem;
e Maxima;
e  Minima.
21. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e Busca pelo contetudo de qualquer dos campos;
e  Ordenacao por qualquer um dos campos;
e Agrupamento de contelidos de diversos campos

22. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

23. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

24. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

25. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragédo
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.13. Mddulo de Ponto Eletrénico

ITEM DESCRICAO DO REQUISITO

1. Sistema nativo da WEB

2. O Sistema de Ponto Eletronico deve ser compativel com as Portarias n°. 1510/2009 e 373/2011 do
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

3. O sistema deve permitir atribuicdo de permissdes diferentes com senha, com autenticagio e acesso
controlado dos usuarios por telas, tabelas e menus do sistema.

4. O sistema deve possuir cadastro para o layout (disposigao das informagbes no comprovante) para o
registro do ponto eletronico, contendo as informagdes: nimero do layout, nome do layout, a opcéo se
ativo, tamanho da linha, estrutura com posicao inicial e final para Instituigdo, Relégio, Funcionario, Dia,
Més, Ano, Hora, Minuto, PIS/PASEP, CPF e Informacbes adicionais.

5. O sistema deve possuir a funcionalidade para criagao de uma nova Competéncia com as informagoes:
Exercicio, Més, Situagéo, Data Inicio, Data Fim, exibir quando Fechado e Lacragdo, Data Limite
Frequéncia, Dia do Pagamento, Dia do Adiantamento, Mensagem adicional, Inicio de Férias Coletiva e
Fim de Férias Coletiva.

6. O sistema do equipamento eletronico utilizado na instituigdo para captura do ponto do funcionario deve
exportar arquivo texto, para que o sistema de ponto eletrénico execute a importacdo desses dados.

7. O sistema deve ter a funcionalidade de Importacdo de Ponto Eletrénico, e ao realizar essa

funcionalidade registrar o nimero de importacdo, gravar a Data atual, selecionar a Competéncia,
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informar Data Inicial, Data Final, Layout, Usuario, se € uma sobreposicdo de dados, Matricula em
especifico ou ndo, a selegdo do arquivo no formato texto e exibir o resultado final. O sistema também
deve manter o arquivo importado disponivel para download.

O sistema deve permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos
servidores municipais possibilitando fazer ajustes nos registros, jornadas, escalas, além de verificar
qualquer referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovacgdes pelo superior imediato.

O sistema deve possuir cadastros necessarios para compor e complementar os dados de registro para
acompanhamento do Ponto Eletrénico e com acesso a permitir modifica-los:

10.

O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Cartdo com as informagdes: Descri¢cdo do Tipo de Cartao
e se gera frequéncia;

11.

O sistema deve possui cadastro de Feriados e Pontes com as informagdes: Data, Nome do feriado,
Periodo e Tipo;

12.

O sistema deve possuir cadastro de Chapeira com as informagdes: Codigo, Dados da Chapeira e se
ativo;

13.

O sistema deve possuir cadastro para classificar o Tipo de Dia;

14.

O sistema deve possuir cadastro para o equipamento de Reldgio de Ponto com as informagdes: Codigo,
identificagao do Relégio, Tipo, se ativo, Telefone para contato, Ramal e Numero do Registro de Fabrica
do equipamento;

15.

O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Afastamento com as informagbes: Descricdo do
afastamento, se ativo e Quantidades de dias;

16.

O sistema deve possuir cadastro de Horario com as informagées: Codigo, Descrigéo do Horario, Horario
de Entrada, Horario de Almogo, Horario de Retorno do Almogo, Horario de Saida, Horéario de Refeigao,
se horério Flexivel, se Ativo, tipo de Marcagéao, o tipo de Controle, o Tipo de controle, se obrigatério
sair para refeicéo, registrar dados de Atraso na Entrada, Tolerancia do Horario de Entrada e se verifica
Folha. No registro do Horario também deve constar como sao tratados os dias da semana, além da
Carga Horaria por Dia, por Semana e por Més.

17.

O sistema deve possuir cadastro para Evento da Folha de Pagamento com as informagbes: qual o
Evento, o Tipo e se Ativo;

18.

O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Movimento com as informagdes: Cédigo, Descrigao do
Tipo, Tipo, se Ativo, se Alerta, se Banco de Horas, se Hora Extra e o Tipo de Valor;

19.

O sistema deve possui cadastro de Funcionario integrado com o sistema de Folha, onde deve ser
permitido a pesquisa do funciondrio por Matricula, nimero CPF, Data de Admisséo, Data de Demisséo,
e/ou por Nome parcial para que seja vinculada todas as informagbes para marcagéo de ponto;

20.

O sistema deve possuir cadastro de Ciclo Padrdo com as informagdes: Cédigo, Descri¢éo, se Ativo e
Observacao, relacionar ao Horario para elaboracéo do Ciclo;

21.

O sistema deve possuir cadastro de Cargo integrado com o sistema de Folha com as informagdes:
Cargo e se Ativo;

22,

O sistema deve possuir cadastro de Vinculo trabalhista com as informagdes: Vinculo e se Ativo;

23.

O sistema deve possuir cadastro de Justificativas com as informagdes: Tipo de Movimento néo
justificaveis e Tipos de Movimento que podem Justificar;

24,

O sistema deve permitir realizar consultas a Grade de Horario por meio da Matricula do funcionario,
Numero do CPF, Unidade (departamento) e Competéncia. A pesquisar deve trazer informagdes como:
Nome do Funciondrio, data, dia da semana, Tipo de horario, Grade para o Dia, dados de Marcacgdes
Registradas, funcionalidade para se obter mais detalhes, codigo do vinculo e descricdo do Vinculo.

25.

O sistema deve possuir a funcionalidade de Justificava individual, por meio de uma pesquisa por Cédigo
da Unidade (departamento), Matricula, Competéncia, Data Inicial, Data Final as informagdes de retorno
deverdo serem exibidas com a opcéo para Justificar a falta.

26.

O sistema deve possuir a funcionalidade de Justificava em Massa, por meio de uma pesquisa por
Cédigo da Unidade (departamento), Matricula, Competéncia, Data Inicial, Data Final sendo que as
informagbes de retorno deverdo serem exibidas com a opgéo para Justificativa em relagcdo ao
Movimento.

27.

O sistema deve ter a funcionalidade de Bloqueio e Liberagdo de Justificativas através de dados da
Competéncia (més/ano) e informado ao usuario, as Unidades que podem Justificar e as Unidades
Blogueadas.

28.

O sistema deve possuir a funcionalidade de Compensagéo, permitir o langamento informado Data
Inicial, Data Final, o Motivo, Quantidade de Horas, se serd compensado em horario de expediente,
deve ser relacionado ao Cargo, ao Hordrio e a unidade (departamento).

29.

O sistema deve possuir Marcacdo em Massa de horario que seja comum aos funcionarios.

30.

O sistema deve possuir a funcionalidade para que seja realizada a Manutengdo do Ponto, alterar ou
refazer horarios da grade, eliminar justificativas e/ou reprocessar marcacdes.

31.

O sistema deve possuir a funcionalidade para Consulta de Movimentagao através do codigo da unidade
(departamento), matricula, competéncia e forma de visualizagéo. E o retorno da pesquisa deve conter
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matricula, nome do funcionario, dia da movimentagao, cédigo, descrigio do movimento e o valor
quantitativo.

32. O sistema deve possuir a funcionalidade para inserir e consultar Movimentacéo de Pessoas com ou
em afastamento.

33. O sistema deve possuir a funcionalidade de consulta ao Banco de Horas.

34. O sistema deve possuir a funcionalidade de Liberar e consultar Espelho de Ponto.

35. O sistema deve possuir uma relagao de relatérios para andlise dos dados com a funcionalidade de
pesquisa por Unidade (departamento), Matricula e/ou Competéncia:

36. Espelho do Cartdo de Ponto deve apresentar um demonstrativo das informagdes: dados do funcionario
(Nome, Cargo, Departamento, Jornada, Horario, Referéncia e Frequéncia), Dia da marcagéo do ponto,
Situagao, Horario Previsto, Marcagdes e Apontamentos.

37. Espelho do Cartdo de Ponto — Portaria N° 1.510, conforme portaria deve apresentar um demonstrativo
com: dados do Empregador, Enderego do Empregador, dados do funcionario (matricula e nome), data
de admissao, data da emisséo do relatério, Horarios contratuais do empregado (Cédigo de Horario
(CH), Entrada, Saida), Periodo de pesquisa dos dados, Dia do ponto, Marcagdes registradas no ponto
eletrnico, Jornada realizada (Entrada, Saida), Quantidade de hora da Jornada (CH), e Tratamento
efetuados sobre os dados originais (Horario, Ocorréncia, Motivo).

38. Resultado Diario do Ponto deve apresentar as informagdes: Periodo da listagem, Matricula e Nome do
funcionario, Data do ponto, descricido do Evento, Horario da Marcagdo de Ponto, Justificavas e
Observagéo.

39. Fechamento Mensal por Movimento e Evento deve apresentar as informagdes: Matricula, Nome do
Funcionario, Data de Fechamento, Cédigo do Movimento, Movimento, Cédigo do Evento, descricdo do
Evento e valor Quantitativo de horas.

40. Fechamento Mensal por Evento deve apresentar as informagdes: Matricula, Nome do Funcionario,
Data de Fechamento, Cédigo do Evento, descricdo do Evento e valor Quantitativo de horas.

41. Exportacdo de Arquivos Tratados — Portaria N° 1.510/2009 deve exportar no formato .txt com as
informagdes: dados da Instituicdo Municipal.

42. Mapa de Frequéncia deve conter as informag¢des: Competéncia, Departamento, Matricula, Nome do
funcionario, Cargo, Codigo do Afastamento, Descricdo do Afastamento, Data de Inicio e Fim,
quantidade em horas e Observacao.

43. Folha Individual de Frequéncia deve conter as informacdes: Nome do funcionario, Chapa, Cargo,
Centro de Custo, Competéncia, Data de Admissédo, Dia do Ponto, Periodo de Entrada e Saida,
Observagoes e dados de entrega.

44. | Osistema deve possuir a funcionalidade para configurar os dados da Instituicio como: Nome, Abreviagéo

do Nome, Numero do CNPJ, Cidade, Estado, Cédigo IBGE e imagem do Braséo.

45. | O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os dados da Unidade (departamento) como:
Cédigo, Nome da unidade, se Ativo, Sigla, Unidade Superior, Endereco (Numero, Bairro, CEP), Telefone
e Fax.

46. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar Parametros.

47. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar e consultar a Auditoria de forma que seja
possivel identificar quem e quando realizou alteracdo dos dados.

48. | O sistema deve possuir a funcionalidade para criar e configurar dados de Usuérios com as informagoes:
Nome, Login, Perfil para utilizagdo no sistema e unidade gerencial.

49. O sistema deve possuir a funcionalidade para Troca de Senha.

50. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar o Processamento do Ponto.

51. O sistema deve possuir a funcionalidade para Configuracido de Relatério.

52. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os Processos em Execucéo.

53. | O sistema deve possuir funcionalidade para configurar a Concessao de Acesso para o Superior de
Unidade (departamento).

54. O sistema deve possuir funcionalidade para configurar o Compartilhamento de Arquivos.

Relatoérios

55. Relatério de Justificativas deve conter as informagdes: Chapa, Nome do funcionario, Fungao, Data do
Ponto, Horario do Ponto, Horas Extras Executadas, Horas Extras Autorizadas, Horas de Faltas, Horas
de Atrasos, Horas Abonadas, Codigo do Abono, e uma somatéria dessas Horas.

56. Relatério de Assiduidade deve conter as informagbes: Matricula, Nome do funcionario, Unidade
(departamento), porcentagem de Assiduidade e o Total de horas Gtil no Més.

57. Relatério de Compensacdo de Horas deve conter as informagdes: Matricula, Nome do funcionario,
Unidade (departamento), Cargo, se Tem Acordo, Data de Apuragéo, Quantidade de Horas, Tipo de Hora,
Usuario que lancou, Data de Inclusdo, Motivo, Competéncia e Justificativa.

58. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagéo, para cada pagina o

sistema devera possibilitar a geragédo de relatoérios interativos a partir do agrupamento de informagbes
por area de interesse do usuario.
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59.

O sistema devera atribuir aos relatorios interativos no minimo as fungées de:
e Soma;
e Media;
e Contagem;
e  Maxima;
e Minima.

60.

Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
e  Busca pelo contelido de qualquer dos campos;
e  Ordenacao por qualquer um dos campos;
e Agrupamento de conteldos de diversos campos

61.

A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo relatério.

62.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador ou
disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

63.

O sistema devera permitir que os relatdrios gerados possam ser exportados em arquivo para no minimo
as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

64.

A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a geragao
de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

4.7.14.

Modulo de disponibilizacao de conteiido em dispositivos moveis APP

ITEM

DESCRICAO DO REQUISITO

Permitir a consulta individualizada de informagdes via smartphones e tablets.

Permitir a consulta para os sistemas iOS 7.0 ou superior e Android 5.0 ou superior.

Acesso individual parametrizavel por usuario e senha.

Ealbd I

Disponibilizar dados cadastrais do funcionario contemplando no minimo as seguintes informacgdes:
e foto

Nome completo;

Matricula;

CTPS;

CPF;

RG;

Titulo de Eleitor;

PIS PASEP;

e-mail;

telefone;

cargo;

raz&o social da contratante;

CNPJ contratante;

Data de admisséo;

Data Limite para ferias

Salério base;

Gestor ou superior hierarquico.

Permitir a visualizagdo de espelhos de holerite de salario mensal e 13° salario demonstrando todos os
proventos e descontos

Disponibilizar para consulta os espelhos de holerite no minimo dos Ultimos seis meses

Disponibilizar os informes de rendimento no minimo dos Ultimos 3 anos

o N

Permitir compartilhar os espelhos de holerite e os informes de rendimento em formato PDF com outros
aplicativos do dispositivo mével permitindo dessa forma que os mesmos possam ser impressos,
enviados por e-mail ou enviados para aplicativos de mensagens instantaneas

Possibilitar que o funciondrio atualiza sua propria foto;

10.

Possibilitar a troca da senha de acesso

11.

Possibilitar configurar o preenchimento automatico da senha de acesso a cada novo acesso

12.

Possibilitar recuperar via e-mail a senha de acesso em caso de perda da mesma

13.

Possibilitar a solicitacdo de alteracdo dos dados cadastrais junto ao setor de RH

4.8.

Sistema de Protocolo e Controle de Processos Administrativos

ITEM

FUNCIONALIDADES

Aplicativo WEB
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2. Os sistemas deverao atender plenamente a legislacdo aplicavel o tema seja ela Federal, Estadual ou
Municipal;

3. O sistema devera ser utilizado através de securitysockerlayer (SSL) utilizando certificado digital de no
minimo 2048 bits;

4. O sistema devera ser executado através de subdominio especifico;

5. O sistema devera ser executado no minimo nos principais browsers (Internet Explorer, Edge, Google
Chrome, Mozila e Firefox);

6. O sistema devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se aos diversos dispositivos moéveis
(tablet’s, celulares), browsers e resolucdes de monitores sem rolagem lateral;

7. Possuir mecanismos de controle efetivo de mapeamento e uso dos sistemas, com os conceitos de
seguranga total contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, por meio do uso e
armazenamento de senhas criptografadas geradas pelo método de "hash”, fazendo uso de algoritmo
de 256bits no minimo e senha para geragdo do mesmo impedindo assim, a descriptografia das senhas
geradas;

8. Devera permitir a administragdo completa das permissées de acesso por meio login previamente
definido, podendo este ser numérico, alfanumérico e senha com no minimo 8 digitos devendo conter
Letras mailsculas e mindsculas, nUmeros e caracteres especiais;

9. Permitir configuracdo de permissdes de acesso individualizadas por usuarios e/ou grupos de usuarios;

10. Ser baseado no conceito de controle de transacgédo para manter a integridade dos dados em caso de
falhas na operacéo, queda de energia e de problemas técnicos com hardware;

11. Permitir a visualizagédo dos relatérios em tela com selecao da impressora da rede desejada e opgao
para exportacdo do mesmo no minimo nos formatos .PDF, .RTF, Open Excel, Open Word;

12. Permitir recuperar dados das tabelas do sistema, nas consultas aos dados cadastrados no sistema,
sem perda das informagdes ja registradas na tela corrente de forma que grave os dados recuperados
automaticamente nos campos;

13. Possuir mecanismo de ajuda nos principais campos do sistema de forma que recupere as informacdes
que facilitem o preenchimento correto do campo (tool tip);

14. Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada em todos os campos do sistema, como por
exemplo: CPF, datas, campo numérico, ou somente alfabético;

15. Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas, ndo permitindo baixa de registro que tenha
vinculo com outros registros ativos;

16. Ter integrac@o com garantia do referencial de arquivos e tabelas, processando todo ou parte dos dados
quando houver alteragdo em determinada tabela que esteja relacionada a valores e dados numéricos;

17. Permitir a integracédo de aplicativos e subsistemas externos, tanto quanto possivel.

18. Possuir recursos de informago ao usuario sobre o que um botéo ou icone faz ao se posicionar o cursor;

19. Bloquear a digitagdo quando o nimero de caracteres ultrapassar o nUmero maximo permitido para os
campos de entrada de dados;

20. Devera possuir login Unico para todos os moédulos do sistema e apresentar icones, botdes e opgdes de
menu habilitados e ndo habilitados de modo diferenciado;

21. Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um
determinado risco ao executar funcdes e solicitando sua confirmacdo, caso necessario;

22, Respeitar padronizag¢éo de cor, tamanho e nomenclatura nos label’s, botbes, icones, menus, relatorios,
links, documentacdo, tabelas, nome de campos e mensagens de erro em todas as telas;

23. Utilizar ano com quatro algarismos;

24. Registrar nas atualizacdes efetuadas sobre cadastros e movimentacdes, o codigo do operador, data,
hora, minuto e segundos da operacéo;

25. O sistema devera ter mecanismos de controle de acesso com total e imediata atualizagéo das bases
de dados (on-line) permitindo acesso as informagdes atualizadas imediatamente apds o término da
transacao;

26. Devera possuir area para visualizagdo de graficos (dashboard) customizados em nivel de contetido e
assunto por usuario ou grupo de usuarios com atualizagédo periddica e de forma sintética ou analitica,
sendo que na sintética, devem ser visualizados varios graficos simultaneamente e na analitica um
grafico de cada vez, com alternancia entre eles.

27. Os graficos deverao possuir a opgao de alteracao de seu tipo (pizza, linha, barras, barra vertical, etc) e
também para relatério em tempo de execugéo;

Mddulo de Atendimento ao Cidadao

28. O sistema devera possibilitar 0 acesso ao cidadao realizar o requerimento e consulta dos processos
com o objetivo de agilizar o atendimento, diminuindo a necessidade de obtengédo de informagdes
exclusivamente no balcao fazendo com que o contribuinte chegue ao balcéo ja com as informagdes
necessarias em maos, facilitando dessa forma o relacionamento contribuinte/Camara.

29. Permitir ao servidor identificar os tipos de processo que poderdo ser requeridos pelo cidadao

30. Permitir a abertura de requerimentos através de acesso pessoal por CPF e senha
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31. Possuir a informagéo de letras de seguranca (captcha) em todas as operagdes do sistema

32. Permitir ao cidaddo a escolha do assunto pertinente ao requerimento mediante um cadastro de
assuntos

33. Possuir campo para descri¢cdo do requerimento com no minimo 1000 caracteres

34. Permitir a anexacao de documentos necessarios para abertura do requerimento

35. Permitir a pesquisa de processos através do nimero do processo e/ou numero do documento do
reqguerente, retornando sua localizacdo atual, situacédo e despacho atribuido

36. Permitir a impressao da consulta de processos
Mddulo Administrativo

37. Possibilitar a abertura de processo a partir de qualquer Secretaria ou Local;

38. Possibilitar a abertura de requerimento de processos por qualquer cidaddo a partir de qualquer local,
sem a necessidade de estar presencialmente no 6rgao competente;

39. Possuir para abertura do requerimento diretamente pelo cidaddo o campo CPF e tabela de assunto;

40. Possibilitar a juntada de documento na abertura do requerimento pelo cidadao;

41. Possuir tabela parametrizavel de tipo de processo com prazo de tramitacédo e prazo de arquivamento;

42. Possuir tabela parametrizavel de grupos e tipo de assunto permitindo a associagéo entre eles;

43. Possuir tabela parametrizavel de local de arquivamento;

44, Possuir tabelas parametrizaveis de localizago fisica de um processo tendo estante, prateleira e caixa
de arquivo;

45. Possuir tabela parametrizavel de despacho para utilizagdo no momento da tramitacdo dos processos;

46. Possuir tabela de assunto com informacao de prazos;

47. Permitir o cadastro de Grupo de Assunto, possibilitando assim a amarragédo dos Assuntos ao Grupo e
tipo;

48. Permitir o cadastramento do requerente com no minimo as seguintes informacdes: nome, CPF, CNPJ,
endereco e formas de comunicagao;

49. Permitir o cadastramento de varios enderecos para o0 mesmo requerente;

50. Permitir a verificagdo se o requerente ja esta cadastrado no Banco de Dados, caso esteja, reutilizar
este dado evitando duplicidade de informacdes;

51. Permitir a associacao de um responsavel com a unidade de centro de custo;

52. Possibilitar a numeragéo Unica na protocolizagéo dos diversos 6rgdos da administracdo municipal;

53. Permitir a emisséo de comprovante de protocololizagdo para o interessado;

54. Permitir a emissdo de comprovante para o interessado na abertura do processo;

55. Permitir identificar na abertura de um processo, seu tipo, diferenciando se é um processo interno ou
externo;

56. Permitir a indicacdo do endereco do local onde sera pedido ou realizado servicos e georeferencia-los.

57. Possibilitar a configuracdo do modelo de etiqueta a ser emitida na abertura de um processo;

58. Emitir etiquetas de processo, contendo nimero do protocolo, origem, data, nome do requerente ou
interessado, nimero do documento e assunto;

59. Permitir o acompanhamento da tramitagdo do processo e sua situagdo, mantendo historico,
possibilitando incluir observacdes a cada tramite realizado;

60. Disponibilizar transagéo para confirmacao de recebimento na tramitagéo, considerando o documento
“em trdmite” até o seu recebimento;

61. Permitir a visualizacéo do histérico de tramitacdes de um processo;

62. Permitir a consulta de processos, por assunto, para acompanhamento da sua tramitacao;

63. Permitir a consulta dos processos através do nimero do processo ou do nome do requerente, trazendo
como resultado os dados do processo ou do requerente;

64. Permitir a exclusdo de um envio de processo que ainda nao foi recebido;

65. Permitir a movimentag&o de processos por remessa e criar permissdes para cada unidade tramitar os
processos ao qual pertence;

66. Permitir que um ou mais processos sejam apensados ou juntados a outros, fazendo com que somente
o principal seja tramitado e automaticamente os demais, evitando que se esquecga de tramitar um dos
processos. A qualquer momento deve permitir que seja retirado um processo apensado ou juntado, ou
que se inclua novos processos;

67. Permitir o controle das permissdes de cada usuario por tipo de operagao, sendo apensamento, juntada,
tramitacdo e arquivamento;

68. Permitir a juntada de processos (por anexagdo e apensagado) e anexagdo de documentos a um
processo existente;

69. Permitir a criacdo de mais de um volume de processo, sendo necessario informar apenas o numero do
processo original;

70. Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificacdo da localizacéo fisica;

71. Permitir o arquivamento de varios processos de uma Unica vez para determinado local de arquivamento;
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72. Permitir a reabertura de um processo que ja tenha sido arquivado, com o prosseguimento normal do
andamento do processo pelas unidades, até que 0 mesmo seja novamente arquivado;

73. Disponibilizar portal on line que permita ao cidadao consultar e acompanhar os processos protocolados.
Relatorios

74. Emitir relatério de comprovante de cadastramento de processo;

75. Emitir relatério dos processos ativos indicando quantidade de dias em tramitacéo;

76. Emitir relatério de processos sem movimentacao;

77. Emitir relatério de processos em atraso;

78. Emitir relatério de andamentos em determinado periodo;

79. Emitir relatério de comprovante de abertura de processo por local/unidade;

80. Emitir relatério de processos por tipo de assunto e assunto no periodo;

81. Emitir relatério de comprovante de juntada;

82. Emitir relatério de comprovante de cadastramento de processo por periodo;

83. Emitir etiquetas de processos

84. Emitir relatério de volumes de processos em aberto sem acusar recebimento;

85. Emitir relatério de trAmite por responsavel;

86. Emitir relatério de processos por requerente e por periodo;

87. Emitir relatério de processos abertos por periodo e tipo de processo;

88. Emitir relatério de processos que foram destinados a um determinado local por periodo;

89. Emitir relatério de processos que foram remetidos a partir de um determinado local por periodo;

90. Emitir documento para comunicagdo ao requerente, exibindo dados do endereco do cadastro do
requerente, permitindo sua edicao.

4.9. Sistema de Controle Interno

O objetivo do sistema é condensar as informagdes necessarias ao desenvolvimento das

atividades do controle interno, agilizando o acesso as informagdes disponiveis nos softwares aplicativos
em uso na entidade em tempo real, de forma a atuar como ferramenta facilitadora das a¢des do controle

interno.
ITEM FUNCIONALIDADES
1. Sistema nativo da WEB
2. Possuir controle de usuério e senha
3. Possuir area de acesso rapido aos conteudos legais de consulta frequente contemplando no minimo a
seguinte legislacéo:
e  Constituicao Federal;
e  Constituicdo Estadual;
e Lei Complementar n® 101/00 — LRF;
e Lei 4320/64;
e Lei 8666/93;
e Lei Orgénica Municipal;
e Regimento Interno
4, Possibilitar acesso as informagbes prestadas pelo 6rgdo no cumprimento da Lei Complementar n®
101/00, na forma de relatérios encaminhados;
5. Possibilitar acesso as informagbes prestadas pelo 6rgdo no cumprimento da Lei Complementar n®
101/00, na forma de dados com possibilidade de andlise;
6. A avaliagcdo dos programas de planejamento e sua execugao:
Receita
Despesas Gerais
Encargos Sociais
Execugdo Orcamentaria
Licitagbes e Contratos
Resultado da execugao (superavit ou déficit)
Demonstrativo de Apurag¢édo das Despesas com Pessoal
Demonstrativo do Relatorio de Gestéao Fiscal
Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras
Demonstrativo de Restos a Pagar
7. Possuir ferramenta de elaboragéo de questionarios e formulagédo de levantamentos padrao, que possam
ser aplicados aos mais diversos setores de analise;
8. Permitir a extragdo de dados das informacgdes fornecidas no formato de dados e/ou relatérios;
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9. Permitir configurar e gerar relatorios, a partir de visdes genéricas disponibilizadas (conteido de dados
e relatérios), sem necessidade de customizagao, com selegcdo de campos a serem exibidos, definicdo
de condicoes de filtros, ordenagéo, ocultagao de campos, inclusao de agrupadores com informagdes de
totais do campo.

10. Deve permitir também gerar campos novos através de operagbes com outros campos disponiveis (ex.
quantidade de dias entre duas datas)

11. Possuir fungdes de soma, média, contagem, maximo, minimo para os campos do relatério, informando
junto da coluna, e conforme as respectivas quebras.

12. Possuir busca por conteido dos campos do relatério, configurar quantidade de linhas por péagina,
destaques nas linhas ou campos de acordo com regras dindmicas (expressdes) definidas pelo usuario.

13. Permitir geracdo de graficos (ex. linha, barras, pizza, colunas), a partir dos campos do relatério,

especificando os titulos, campos apresentados, e ordenacao.

14. Estar disponivel no médulo para geracéo de relatérios a exportagdo para TXT, EXCEL, HTML, PDF, de
todos os campos disponibilizados.

15. Possuir &rea de armazenamento de relatérios consolidados do controle interno.

5. DOS SERVICOS DE HOSPEDAGEM

Servicos de hospedagem (Hosting) da solugédo, sob a exclusiva responsabilidade da(s)
Contratada(s), hospedando-as em um ou mais Centros de Dados (datacenters) especializados,
garantindo sua disponibilidade integral, seja quanto ao provimento do acesso, via internet, tanto quanto
a estabilidade técnico-operacional para o correto funcionamento das solugdes, durante a vigéncia
contratual, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

e Data Center com Alta Performance e Balanceamento de Carga - 7/24, que detém certificacdo
reconhecida pelos 6rgdos competentes para todos os critérios de Seguranga Fisica (fogo,
falta de energia, antifurto) e Seguranca Tecnoldgica (anti-hackers);

Servidores (aplicativos, Internet e Banco de Dados) trabalhando com componentes que
oferecam redundancia no ambiente acessado pelas empresas e também quanto as
questodes relativas as Segurancas Fisica e Tecnologica e Backups;

e Firewall Clusterizado com Balanceamento de Carga em 3 Camadas, LoadBalance no Banco

de Dados Distribuido e na camada WEB;

e Links de comunicacdo de alto desempenho com Banda compativel com a demanda e com
garantia de Alta Disponibilidade, capazes de disponibilizar acesso via WEB a todas as
empresas, estabelecidas ou nao no Municipio;

e Conexdes SSL, com Certificacdo Segura e Criptografada do Transporte das Informagoes
HTTPS;

e Sistemas de antivirus/spywares, para protegdo contra eventuais virus, evitando paradas e
perdas para os contribuintes e para a Administracao;

e Softwares para segurancga da informagéo que garantam o sigilo e a protecao contra “roubo de
informagdes” que possam ocorrem através de ataques realizados por pessoas de fora do
ambiente e também de dentro do proprio ambiente disponibilizado;

Sistemas gerenciadores de banco de dados;

Sistemas para gerenciamento de copias de seguranga (backups);

Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medicdo e monitoramento da
performance dos equipamentos de infraestrutura, operando de forma proativa para
situacdes eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e seguranca para a
infraestrutura fornecida;

e Ambiente de homologagédo nas mesmas condi¢des do ambiente de produgéo, atendendo os
mesmos requisitos, com os sistemas integrados para customizagdes, implementacoes e
testes, que se facam necessarios para atender as peculiaridades da legislacao.

5.1. Da subcontratacao dos servicos de hospedagem

Permitida a subcontratacdo dos servicos de hospedagem nos termos do artigo 72 da Lei
8.666/93, conforme entendimento do TCESP.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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Os servigos deverdo ser entregues conforme o cronograma abaixo, a partir da assinatura do
contrato.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PERIODO DE EXECUCAO

SERVIGOS Més 1 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més Més Més

Implantacao

Manutencéo e
suporte técnico

a) Na fase de implantacdo, a migragdo da base de dados e habilitagdo operacional do sistema, do
ano vigente e sem prejuizo da geracao dos relatérios que abrangem meses de anos anteriores
como exemplo do Relatério de Gestao Fiscal (RGF), serao realizadas no prazo de 5 dias Uteis,
conforme item 2.1.1, para ndo comprometer o andamento dos trabalhos da Camara Municipal de
Sumaré e atender os prazos de envio das informagdes mensais exigidas pelo Tribunal de Contas
(AUDESP) e Secretaria do Tesouro Nacional (Siconf).

b) Para que ocorra o pagamento de cada uma das etapas de trabalho constantes do presente termo,
a Contratada devera entregar um relatério do que foi realizado, acompanhado de um oficio
relacionando os documentos constantes da etapa devidamente assinados pelos responsaveis
técnicos.

7. VERIFICACAO DA CONFORMIDADE DO OBJETO SOMENTE DA
EMPRESA DECLARADA COMO VENCEDORA EM 12 LUGAR

A verificacdo da conformidade do objeto (prova de conceito) se destina a garantir que o
proponente com menor oferta de prego possui e consiga disponibilizar o sistema desejado pela Camara,
para tanto serdo verificados os requisitos funcionais dos sistemas de acordo com as seguintes regras:

a) A Verificagdo Técnica sera realizada por uma comissdo nas dependéncias da Céamara
Municipal, em até 5 (cinco) dias Uteis da data da classificagdo proviséria das licitantes;

b) A Comissao sera constituida por profissionais da Camara, que disponibilizara sala apropriada
para tanto.
c) A comissdo assistirda a demonstragdo e verificard a conformidade do sistema proposto no

Termo de Referéncia do Edital, sendo assegurada a presenca e participacdo das demais
licitantes a cada apresentacao;

d) Os equipamentos serdao operados por profissionais da empresa licitante, que deverdo se
apresentar no prazo e horario definidos.

e) Deverdo ser trazidos pela licitante todos os equipamentos necessarios para a realizagao da
avaliagdo técnica, tais como: computador(es), impressora(s), etc., devidamente configurados
com sistema para permitir o funcionamento da solugéo a ser apresentada.

f) O ambiente operacional para realizagao da Verificagdo Técnica deve ser uma LAN — Local
Area Network padrédo IEEE 802.3 categoria 10, Base 5 de Redes Locais, utilizando o protocolo
universal TCP/IP para comunicagdo. A LAN deste ambiente devera ter conectividade com a
rede mundial de computadores, a Internet.

g) A demonstragéo sera realizada através da execucao das funcionalidades em tempo real,
“on-line”, pela Internet, em ambiente web;



)
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A duragao da demonstracao nao tem prazo limite de concluséo pré-estabelecido.

Os requisitos serdo avaliados sequencialmente obedecendo a ordem crescente de
numeracao dos itens no Termo de Referéncia do Edital.

A equipe técnica de apoio, apresentara o resultado da avaliagdo, expresso item a item por
ATENDIDO, ATENDIDO COM RESSALVAS ou NAO ATENDIDO.

O descumprimento das regras de atendimento minimo implicara na desclassificacdo da
proponente, exceto aquelas que, a critério da comisséo, forem consideradas de pouca
relevancia em face da funcionalidade analisada e puderem ser corrigidas a contento e em
tempo habil, as quais serdo aprovadas com ressalvas.

As despesas decorrentes dessa apresenta¢do, bem como as demais incorridas na fase de
proposta, correrdo por conta da empresa interessada, sem qualquer direito a indenizagao,
reembolso ou compensagao a qualquer titulo.

Caso a proponente vencedora atenda a verificagdo técnica, o Pregoeiro, adjudicara o objeto
do certame ao licitante vencedor.

A Comissao podera exigir, no ato da demonstragao, que a empresa realize processos através
do sistema que sera disponibilizado, desta forma a proponente que estiver efetuando a
demonstracdo deverd estar preparada para inserir dados, alterar dados, realizar processos,
emitir relatérios, ou seja, realizar todos os procedimentos requisitados pela Administracéo
para que o sistema em andlise funcione conforme pretendido.

As funcionalidades dos sistemas, estabelecidas no termo de referéncia, sdo consideradas
imprescindiveis, e portanto, o seu atendimento é obrigatério, todas os relatérios graficos e
funcionalidades periféricas, também descritas no termo de referéncia, sdo considerados
necessarios e passiveis de customizacao, motivo pelo qual a exigéncia de atendimento sera
de 100% dos requisitos obrigatérios e, no minimo, 90% dos requisitos customizaveis.

O “NAO ATENDIMENTO” a um ou mais requisitos OBRIGATORIOS, ou pelo menos 90% dos
itens customizaveis, resultard na desclassificacdo da proponente, exceto aqueles que, a
critério da comisséo, forem considerados de pouca relevancia em face da funcionalidade
analisada e puderem ser corrigidos a contento e em tempo habil, os quais serdo aprovados
com ressalvas.

TABELA DE APURACAO DA ADERENCIA DA SOLUCAO DESTINADA A ATENDER OS
REQUISITOS FUNCIONAIS DO LOTE 1

SUB - Requisitos obrigatorios Requisitos customizaveis
SISTEMA SISTEMA / (atendimento 100%) (atendimento 90%)
MODULO
Sistema de Dos itens 1 ao 101 deverdo ser | Dos itens 103 ao 107 deverao
Administracao atendidos todos os itens. ser atendidos 4 itens.
Orgcamentaria, Dos itens 107 ao 204 deverdo
Financeira e Contabil ser atendidos todos os itens. Dos itens 205 ao 211 deverao

Dos itens 212 ao 226 deverdo | ser atendidos 6 itens.
ser atendidos todos os itens.
Qualquer  atendimento  em | Qualquer atendimento em
quantidade inferior ao exigido | quantidade inferior ao exigido
implicara na desclassificagdo da | implicara na desclassificacao
proponente. da proponente.

Sistema de Portal de Dos itens 1 ao 19 deverado ser
Transparéncia atendidos todos os itens.
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Sistema de Portal da Dos itens 1 ao 13 deverdo ser
Informagao atendidos todos os itens.

Qualquer  atendimento  em
quantidade inferior ao exigido
implicara na desclassificagéo da

proponente.
Sistema de licitagdes Dos itens 1 ao 93 deverdo ser | Dos itens 94 ao 100 deveréo
compras e contratos atendidos todos os itens. ser atendidos pelo menos 6

Qualquer  atendimento  em | itens.
quantidade inferior ao exigido
implicara na desclassificacdo da | Qualquer atendimento em
proponente. quantidade inferior ao exigido
implicara na desclassificagao
da proponente.

Sistema de patriménio Dos itens 1 ao 32 deverdo ser | Dos itens 33 ao 40 deveréo ser
atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 7 itens.
Qualquer  atendimento  em | itens.

quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao

da proponente.
Sistema de Dos itens 1 ao 30 deverdo ser | Dos itens 31 ao 47 deveréo ser
almoxarifado atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 16 itens.

Qualquer  atendimento  em | itens.

quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido
proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.

Dos itens 1 ao 16 deverao ser | Dos itens 17 ao 24 deverao ser

Concurso atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 7 itens.

publico Qualquer  atendimento  em | itens.
Sistema de recursos quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
humanos implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido
proponente. implicara na desclassificagao

da proponente.

Sistema de Dos itens 1 ao 51 deverdo ser | Dos itens 52 ao 83 deverao ser
cadastro de atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 28 itens.

funcionarios Qualquer  atendimento  em | itens.

quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.
Sistema de Dos itens 1 ao 50 deverdo ser | Dos itens 51 ao 58 deverao ser
beneficios atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 7 itens.

Qualquer  atendimento  em | itens.
quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.
Sistema de Dos itens 1 ao 61 deverdo ser | Dos itens 62 ao 74 deverao ser
folha de atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 12 itens.
pagamento Qualquer  atendimento  em | itens.

quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.
Sistema de Dos itens 1 ao 8 deverdo ser | Dos itens 9 ao 22 deverao ser
rescisao atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 13 itens.
itens.

Qualquer  atendimento  em | Qualquer atendimento em
quantidade inferior ao exigido | quantidade inferior ao exigido
implicara na desclassificagdo da | implicara na desclassificacao
proponente. da proponente.
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Sistema de Dos itens 1 ao 23 deverdo ser | Dos itens 24 ao 30 deverao ser
execugao de atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 6 itens.
rotinas anuais Qualquer  atendimento  em | itens.

quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.

Sistema de Dos itens 1 ao 7 deverdo ser | Dos itens 8 ao 14 deverdo ser

prestagao de atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 6 itens.

contas Qualquer  atendimento  em | itens.

AUDESP quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido
proponente. implicara na desclassificagao

da proponente.

Sistema de Dos itens 1 ao 20 deverdo ser | Dos itens 21 ao 29 deverao ser

medicina do atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 8 itens.

trabalho Qualquer  atendimento  em | itens.

quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.
Sistema de Dos itens 1 ao 14 deverdo ser | Dos itens 15 ao 25 deveréo ser
seguranga do atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 10 itens.
trabalho Qualquer  atendimento  em | itens.

quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao

da proponente.
Sistema de Dos itens 1 ao 6 deverdo ser | Dos itens 7 ao 20 deverdo ser
treinamento atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 13 itens.

Qualquer  atendimento  em | itens.
quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.
Sistema de Dos itens 1 ao 7 deverdo ser | Dos itens 8 ao 18 deverdo ser
estagio atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 10 itens.
probatério e Qualquer  atendimento  em | itens.
avaliagdo de quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
desempenho implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido
proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.
Sistema e- Dos itens 1 ao 18 deverdo ser | Dos itens 19 ao 25 deverao ser
SOCIAL atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 6 itens.

Qualquer  atendimento  em | itens.
quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido

proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.
Sistema de Dos itens 1 ao 54 deverdo ser | Dos itens 55 ao 64 deverao ser
ponto atendidos todos os itens. atendidos pelo menos 9 itens.
eletronico Qualquer  atendimento  em | itens.

quantidade inferior ao exigido | Qualquer atendimento em
implicara na desclassificagdo da | quantidade inferior ao exigido
proponente. implicara na desclassificagao
da proponente.

Maodulo de Dos itens 1 ao 13 deverdo ser
disponibilizagdo | atendidos todos os itens.

de conteudo Qualquer  atendimento  em
em dispositivos | quantidade inferior ao exigido
moveis implicara na desclassificagdo da

proponente.
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Sistema de controle de Dos itens 1 ao 73 deverdo ser
Processos atendidos todos os itens.
Administrativos Qualquer  atendimento  em

quantidade inferior ao exigido
implicara na desclassificagéo da
proponente.

Dos itens 74 ao 90 deverao ser
atendidos pelo menos 16 itens.
itens.

Qualquer atendimento em
quantidade inferior ao exigido
implicard na desclassificagéo
da proponente.

Sistema de Controle
Interno

Dos itens 1 ao 15 deveréo ser
atendidos pelo menos 14 itens.
itens.

Qualquer atendimento em
quantidade inferior ao exigido
implicara na desclassificagao
da proponente.

Relton Caetano Pereira
Diretor da Divisdo de tecnologia da informacéo e telecomunicagées

Maximiliano Riper
Técnico de Informatica

Jefferson Wesley Cardoso de Oliveira
Chefe da Divisao de Almoxarifado e Patriménio

Luiz Ant6nio Bassani
Diretor da Secretaria de Finangas
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PROCESSO N2 127/2019
ANEXO II
MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES
(A ser elaborado em papel timbrado da licitante)
Pregao n2 06/2019

Pelo presente instrumento, a empresa .......... , inscrita no CNPJ/MF ou CPF sob o
N2 ............ , com sede na Rua............. ,n% ..., Bairro............ ,hacidade de.............. , Estado
de ....., através de seu representante legal infra-assinado, credencia o0 Sr.(a) ........ccccee.... ,
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n°. .......... e inscrito no CPF/MF sobo n®. .......... ,
outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sesséo publica do PREGAO, em
especial para formular lances verbais e para interpor recursos ou deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, estar cumprindo plenamente os
requisitos de habilitagdo, através dos documentos de habilitagdo, de acordo com as
exigéncias constantes do Edital de Pregéao.

(local, data)
(nome completo, qualificacdo pessoal, qualificacao profissional, cargo ou funcao e

assinatura do representante legal)

OBS: APRESENTAR O CONTRATO SOCIAL AUTENTICADO, COM O
CREDENCIALMENTO. (FORA DOS ENVELOPES) e documento pessoal do
credenciado (a)
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Processo Administrativo n¢ 127/2019

ANEXO- I
APRESENTACAO DE PROPOSTA

(MODELO)
empresa .......... , inscrita no CNPJ/MF ou CPF sob o n® ....... , com sede na
Rua............. , n% ..., Bairro............ , ha cidade de ............. , Estado de ....., através de seu
representante legal infra-assinado, credencia 0 Sr.(a) ......ccccc........ , portador(a) da Cédula
de Identidade R.G. n®. .......... e inscrito no CPF/MF sob o n. ........ apresenta sua
Proposta, nos termos abaixo:
Objeto: Contracao de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de

informética, para o fornecimento de uma “SOLUCAO TECNOLOGICA WEB”, com os
respectivos servigcos de implantagdo (contemplando: migracao de dados, customizagéao,
treinamento e capacitacdo de usuarios), manutencao (preventiva, corretiva e de ordem
legal) suporte técnico (funcional e operacional com visitas técnicas periddicas e suporte
“on site” — quando solicitado), que atenda as especificagdes e detalhamento no Termo de
Referéncia, contemplando o0s seguintes sistemas: Sistema de Administragcao
Orcamentaria e Financeira; Sistema de Portal de Transparéncia; Sistema de Portal da
Informacao; Sistema de Compras e Licitagdes;

Sistema de Patriménio; Sistema de Almoxarifado; Sistema de Recursos Humanos;

Sistema de Controle de Processos Administrativos;

Sistema de Controle Interno

Proponente:

Endereco UF:

CEP: | Fone Contato:

Inscr. Estadual | CNPJ/MF:

Data: Validade da Proposta: Prazo de Execucgao:
60 (sessenta) dias. 12 (doze) meses

Apresentamos nossa proposta para o objeto em pauta, de acordo com as especificagoes
fornecidas.

As atividades previstas para o contrato deverao ser desenvolvidas em conformidade com
0 seguinte cronograma de desembolso fisico financeiro:
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CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

Valor Valor

DESCRICAO DOS SERVICOS UN QTDE unitario | total
ou (R$)
mensal

12 més de | Servigos_de implantagdo da

vigéncia “SOLUCAQ” incluindo as | servico | 1 (um)

contratual atividades descritas nos itens

2.1.1 e seus subitens do
Termo de Referéncia -
Memorial descritivo.

2° més de | Implantagdo da “SOLUCAQO”,

vigéncia incluindo as atividades | servico | 1 (um)

contratual descritas no item 2.1.2 e seus

subitens do Termo de
Referéncia  — Memorial
descritivo.

Do 3% ao 12°| Licenciamento de uso, | més 9 (nove)

més de | servicos de manutencao e

vigéncia suporte técnico, conforme as

contratual especificagdes descritas no

item subitem 2.2 do Termo de
Referéncia - Memorial
descritivo.
TOTAL GLOBAL (R$)
VALOR TOTAL POR EXTENSO: ( REAIS)

Nos precos ofertados estao inclusas todas as despesas diretas e indiretas incidentes
sobre a prestagao dos servicos.

(localidade......), (dia...) de (més...) de 2019.

Nome e assinatura do representante da empresa

Assinatura

Valor Total da Proposta Comercial RS ............... (T ).
Endereco: Fone/Fax:
Nome: Cargo:

RG: CPF:
Assinatura:

Validade da Proposta......... Dias.

Dados bancarios da proponente

Banco: Nome da Agéncia:
Numero da Agéncia: Numero da Conta — Corrente:
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Processo Administrativo n2 127/2019
ANEXO IV - DECLARA(;Z\O

Pregao n2 06/2019
.......................................................... , inscrita no CNPJMF ou CPF sob o

N% e , por intermédio de seu representante legal, o(a)
SF(@) e , portador(a) da Carteira de Identidade R.G.
[0 e inscrito no CPF/MF sob o n® ......cccceeeee. , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Outubro de 1.993,
acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz .

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Obs: dentro do Envelope de habilitagao
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO n2 XXXXX/2019

CONTRATO N¢

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
CONTRATADA: XXXXXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 127/2019

PROCESSO LICITATORIO: Pregao Presencial n® 06/2019

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado o CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE, 6rgio da Administracdo Publica municipal, com sede na
Travessa | Centenario, 32, Centro, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o0 n®
01.739.541/0001-07, neste ato representado pelo Presidente, SR. WILLIAM DE
SOUZA ROSA, brasileiro, doravante designado CONTRATANTE, e de outro
F=To [0 A , (natureza juridica), com sede na .........ccccceeenns , o Municipio
de ..ccooeeene. , inscritano CNPJsobon?................ ,neste ato ..........coeune..ee 942.958-56,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente instrumento, na melhor
forma de direito, pelas clausulas e condi¢cdes abaixo relacionadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a “Contragdo de pessoa juridica especializada na
prestagcdo de servicos de informatica, para o fornecimento de uma “SOLUCAO
TECNOLOGICA WEB”, com os respectivos servicos de implantagao (contemplando:
migracao de dados, customizagao, treinamento e capacitacao de usuarios), manutengao
(preventiva, corretiva e de ordem legal) suporte técnico (funcional e operacional com
visitas técnicas peridédicas e suporte “on site” — quando solicitado), que atenda as
especificagdes e detalhamento contidos presente — Termo de Referéncia, contemplando
0s seguintes sistemas: Sistema de Administracdo Orcamentéria e Financeira; Sistema de
Portal de Transparéncia; Sistema de Portal da Informacdo; Sistema de Compras e
Licitacoes; Sistema de Patriménio; Sistema de Almoxarifado; Sistema de Recursos
Humanos; Sistema de controle de Processos Administrativos; Sistema de Controle
Interno, que passa a fazer parte integrante do presente contrato, como se aqui transcrito
fosse.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O valor total, fixo e irreajustavel, do presente contrato é de R§............... [ (— )s
sendo R$......ccocu.e [ (— ) mensais.

2.2. Os servicos e seus precos estao descritos, detalhadamente, na Proposta de
Precos da CONTRATADA e no Termo de Referéncia (Anexo ) do procedimento em
tela, os quais ficam fazendo parte integrante deste contrato, sem prejuizo do disposto
nesse contrato.
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2.3. Nos precos propostos estdo incluidos todos os custos diretos, indiretos e
beneficios de responsabilidade da empresa, sem qualquer exce¢ao, de modo que 0s
precos propostos constituir-se-do na Unica remuneracdo a ser paga pela
CONTRATANTE a CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. No exercicio de 2019, as despesas correrdo a conta da dotagcdo orgcamentaria:
3.3.90.40, consignadas no orgamento vigente.

3.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orgcamentaria
propria, consignada no respectivo Orgcamento-Programa, ficando a Administragao
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificagdes orgcamentarias.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. Nao havera reajuste de precgos por for¢a da legislacdo vigente dentro do periodo de
12 meses.

4.2. Na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando éalea
econOmica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da contratada e a retribuicdo da CONTRATANTE para a
justa remuneracdo da execugdo contratual podera ser revisada, objetivando a
manutencao do equilibrio econémico - financeiro inicial.

4.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentacao da
proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisao
destes para mais ou menos, conforme o caso e devidamente comprovada pela
CONTRATADA.

4.4. Na hipétese de solicitagcdo de revisao de pregos pela CONTRATADA, esta devera
comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro.

4.5. A eventual autorizagédo da revisao de pregos sera concedida apos a analise técnica
e juridica da Camara Municipal de Sumaré, porém, contemplara os objetos do certame a
partir da data do protocolo do pedido pela CONTRATADA.

4.6. Enquanto eventuais solicitacbes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nao podera suspender a prestacao dos servigos e 0s pagamentos serao
realizados conforme 0s precos vigentes

4.6.1. A CONTRATANTE devera, quando autorizada a revisdo dos precos, lavrar Termo
Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para
cobertura das diferengcas devidas, sem juros e corre¢do monetaria, em relagdo aos
servigos realizados apds o protocolo do pedido de revisao.

4.7. O novo prego sO tera validade ap6s a sua publicagdo nos devidos meios de
comunicacao e, para efeito de pagamento dos servigos porventura prestados entre a data
do pedido de adequacéo e a data da publicagdo do novo preco, retroagira a data do pedido
de adequacéao formulado pela CONTRATADA.
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4.8. Fica facultada a CONTRATANTE, através do Gestor do contrato, realizar ampla
pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens
anteriores, a decisao quanto a revisao de precos solicitada pela contratada.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1. O contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos legais, e, sendo o caso, sera aplicado indice
INPC/IBGE ou outro que venha a substitui-lo.

5.2. A contratada se obriga a cumprir o prazo dos servigcos, na forma do Termo de
Referéncia e da proposta comercial, contados a partir da assinatura do contrato sob pena
de multa/resciséo.

CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS

6.1. Os pagamentos se processarao contados até 28 (vinte e oito) dias da emissao e
protocolizagdo da Fatura ou Nota Fiscal, apés vencido o més, mediante atestado de
prestacao dos servigcos expedido pelo Gestor/Fiscal de Contrato.

6.1.1. A contagem do prazo para pagamento tera inicio e encerramento em dias de
expediente junto ao 6rgao CONTRATANTE.

6.1.2. Em caso de devolugao da Nota Fiscal para corre¢ao, o prazo ficara interrompido o
prazo, sendo iniciada nova contagem somente apds a regularizagao do documento.

6.2. Na hip6tese de o dia acordado para o pagamento cair no sdbado, domingo ou feriado,
0 pagamento dar-se-a no primeiro dia util apds a aludida data.

6.3. O pagamento sera efetuado através de ordem de pagamento ou depdsito bancario,
a ser creditado em conta corrente da CONTRATADA, em institui¢des financeiras onde
mantenha conta ou, excepcionalmente, pagos na Tesouraria da Camara Municipal.

6.4. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal Eletrdnica — NF em conformidade
com o estabelecido pelo Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, exceto para os
segmentos constantes no Protocolo ICMS 191, de 30 de novembro de 2010.

6.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
0 pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM =1xNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originalmente devido.
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I = indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:

N= Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

I=(6/100)
365

VP= Valor da parcela em atraso.

6.6. Os pagamentos somente serao realizados mediante a apresentacao da certiddo de
FGTS, Certidao Trabalhista e certidao conjunta receita federal, que deverao ser juntadas
no correspondente processo administrativo.

6.7. Como estabelecido na Lei Municipal n? 3.064 de 07 de Outubro de 1997, devera a
CONTRATADA apresentar a Guia de Recolhimento do Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza — ISSQN correspondente ao objeto deste contrato, referente ao més
anterior, sob pena de ser o montante do referido imposto retido pela Municipalidade, caso
de enquadre nesta disposicao.

6.8. Na hipdtese de reclamacgdes trabalhistas movidas contra a CONTRATADA por seus
empregados, em litisconsércio passivo, 0 CONTRATANTE podera reter pagamentos
pendentes, equivalentes as quantias suficientes a garantia de eventuais indenizagoes
trabalhistas, até o transito em julgado das respectivas sentencas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES

7.1. Tanto as obrigac¢des da contratante como da CONTRATADA constam do Memorial
Descritivo (Anexo 1), Edital, bem como neste contrato, sem prejuizo do disposto na
legislacao regente.

7.2. O CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigag¢des por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo, conforme determina o inciso Xl do artigo 55 da Lei
Federal n°. 8.666/1993.

7.3. ACONTRATADA, ainda, se obriga:

7.3.1 Cumprir fielmente o ajuste, de modo que os servigos avengados se realizem com
esmero e perfei¢cdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

7.3.2. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita entrega dos materiais, cabendo-lhe efetuar os pagamentos,
inclusive dos encargos previstos na legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, sem qualquer
participacéo do Contratante;

7.3.3. Responsabilizar-se pelos pagamentos e encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais dos empregados que eventualmente forem alocados a trabalhos considerados
insalubres pela legislagéo;
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7.3.4. Enviar, juntamente com a nota fiscal, certiddo de FGTS, Certiddo Trabalhista e
certidao conjunta receita federal, que deverdo ser juntadas no correspondente processo
administrativo;

7.3.4.1. As copias das certidoes junto com a nota fiscal, deverao ser protocolizadas junto
ao gestor do processo administrativo da contratac&o, para efeito de controle e instrucao
processual;

7.3.5. Zelar pelo boa execucéo contratual;

7.3.6. Responsabilizar-se por qualquer dano pessoal e/ou material causado aos seus
funcionérios, ao publico em geral e aos servidores municipais, por imprudéncia, impericia,
omissao, negligéncia ou ma utilizacao dos meios empregados na execugao dos servigos;

7.3.7. Indenizar por quaisquer danos comprovados, causados por seus funciondrios as
instalagdes, utensilios ou equipamentos da contratante, ficando o CONTRATANTE
autorizado a descontar o valor correspondente dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, ap6s o devido processo administrativo, garantido o direito de defesa;

7.3.8. Respeitar e cumprir os beneficios definidos em convencao coletiva de trabalho da
categoria para os empregados colocados em servico;

7.3.9. Treinar os funcionarios quanto aos aspectos da seguranca e medicina do trabalho,
e procedimentos relativos a utilizagao do veiculo e equipamentos;

7.3.10. Fornecer aos funcionarios os uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), necessérios a perfeita execugao dos servigos contratados;

7.3.11. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéao do contrato;

7.3.12. Responder pela contratagéo de seguro contra riscos de acidentes de trabalho e
outras obrigacdes inerentes a execugao do contrato;

7.3.13. Obedecer toda a normatizagao referente a seguranca do trabalho, inclusive as
diretrizes estabelecidas pela sua Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
pelo CONTRATANTE e demais normas constantes em convengao, acordo ou dissidio
coletivo de trabalho;

7.3.14. Comunicar a fiscalizagdo do CONTRATANTE quaisquer fatos ou anormalidades
que possam estar prejudicando a execug¢ao do contrato;

7.4. A CONTRATANTE podera a qualqguer momento exigir a troca dos materiais que nao
estdo de acordo com o solicitado.

7.5. ACONTRATANTE obriga-se a:

7.5.1. Fornecer a CONTRATADA a Ordem de fornecimento/entrega dos materiais e/ou
Servicos;
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7.5.2. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execugcao do
contrato;

7.5.3. Fiscalizar a execucao do contrato em conformidade com o Termo de Contrato e
Termo de Referéncia;

7.5.4. Efetuar os pagamentos devidos.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGCAO

8.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar, a qualquer tempo, a execucao
contratual, nos termos do Termo de Referéncia e do contrato (Anexo ).

8.2. A fiscalizagéo exercida pela CONTRATANTE néo afasta, nem diminui as obrigagdes
e responsabilidades da CONTRATADA.

8.3. Pela CONTRATANTE fica desde ja designado como Gestor deste Contrato, nos
termos do artigo 67 da Lei Federal n? 8.666/93, o (a) Sr. (a) Jefferson Wesley Cardoso
de Oliveira, que podera designar formalmente preposto para o encargo.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1. Séo aplicaveis as sangdes previstas na Lei n® 8.666/93 e demais normas pertinentes.

9.2. ACONTRATADA que nao cumprir integralmente as obriga¢cdes assumidas, garantido
o direito de defesa, estao sujeitas as seguintes sangoes:

| — adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, e impedimento de contratar com
a Camara Municipal de Sumaré:

a) para a CONTRATADA, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
celebrar o contrato ou outro documento equivalente, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucgao do seu
objeto, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera
aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e a CONTRATADA sera descredenciada
do Cadastro de Fornecedores da Camara de Sumaré, sem prejuizo das multas previstas
na Lei n® 8.666/93, em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aplicadas e
dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes
e depois de decorrido 0 prazo da san¢ao aplicada com base no inciso anterior.

9.2.1. As sangbes previstas nos itens |, lll e IV desta clausula poderao ser aplicadas
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juntamente com a do item |l, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

9.3. As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente, nos termos do Decreto Municipal n® 10.131/2017.

9.4. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangao administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo nao exime a CONTRATADA de reparar os eventuais
prejuizos que seu ato venha a acarretar a Camara de Sumaré/SP.

9.5. As demais penalidades, o procedimento de aplicagdo das sangdes e o direito de
defesa, o0 assentamento em registros, a sujeicao a perdas e danos e outras disposi¢cdes
pertinentes estao disciplinados da Lei Municipal n® 8.666/93.

9.6. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administracao Publica, nos
termos da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA - DAS MULTAS

10.1. A recusa injustificada do adjudicatario em entregar documentos complementares
(tais como laudos, atestados, certidoes), em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, em aceitar ou retirar instrumento equivalente, a sua desisténcia de lances ja
ofertados, com como sua recusa em receber ou retirar a ordem de servi¢o, autorizacao
de fornecimento ou outro documento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracao, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o
as seguintes penalidades:

| — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta, se licitante, ou sobre o
valor total do ajuste, se contratada;

Il — pagamento correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagao para o
mesmo fim.

10.2. O atraso injustificado na execu¢ao de obra ou no fornecimento de bens e servicos,
sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86, da Lei 8.666/93, sujeitara a contratada a
multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
da obrigacdo ndo cumprida, até o limite de 10% (dez por cento) do valor da referida
obrigacao.

10.3. Pela inexecugéo total ou parcial de obra, servigo ou fornecimento de bens poderéao
ser aplicadas a contratada as seguintes penalidades:

| — adverténcia;
Il — multa:
a) De 10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigacdo nao cumprida; e

b) Correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagdo para 0 mesmo
fim.
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IIl — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Municipal, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagcao.

10.4. A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adogao das
medidas corretivas necessarias, sempre que a contratada descumprir qualquer obrigagao
assumida ou desatender as determinagdes da autoridade competente para o regular
cumprimento de suas obrigagdes.

10.5. A pena de multa pela inexecugéo total ou parcial de obram servigo ou fornecimento
de bens pode ser aplicada cumulativamente com as sangdes restritivas de direitos
previstas nos incisos |, Il e IV.

10.6. A pena de suspensao temporaria do direito de licitar e o impedimento de contratar
com a Administragéo Municipal, prevista no inciso lll, destina-se a punir a reincidéncia em
faltas j4 apenadas com adverténcia e/ou multa, bem como falta graves que implique a
rescisao unilateral do contrato.

10.7. A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica
destina-se a punir faltas graves que impliquem a rescis&o unilateral do contrato das quais
decorra, prejuizos ao interesse publico de dificil reversdo, bem como os casos de
falsidade, fraude, conluio ou qualquer outro expediente durante o processo licitatorio ou
na execug¢ao do contrato que vise obter, para si ou para outrem, vantagem indevida,
independentemente de efetivo prejuizo ao erario publico.

10.8. As multas seréo, apos regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente.

10.9. As sanc¢des séo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a aplicagao das
outras.

10.10. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal em favor da
CONTRATADA.

10.11. As sancgbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.12. Em qualquer hipétese de aplicagao de sangdes sera assegurado a CONTRATADA
o contraditério e ampla defesa.

10.13. Aplica-se ao procedimento descrito nessa clausula o disposto no Decreto Municipal
10.131/2017, em especial no que concerne ao procedimento para aplicagdo das sangoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AMPARO LEGAL

11.1. O presente Contrato Administrativo é regido pelas disposi¢coes contidas na Lei
federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, com as alteragdes introduzidas pela legislacao
posterior pertinente, aplicando-se supletivamente as disposicbes de direito privado,
maxime as Leis e Decretos municipais, bem como as disposi¢des contidas no Processo
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Administrativo, originario do Procedimento Licitatério instaurado na modalidade Pregao e
seus Anexos, Proposta Comercial ofertada pela ora CONTRATADA, tudo fazendo parte
integrante do presente instrumento contratual, como se nele transcritos fossem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. A Camara Municipal de Sumaré reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o
presente Contrato, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, sem que
caiba a proponente vencedora, direito a indenizacao de qualquer espécie, quando ocorrer:

12.1.1. Unilateralmente, pela CONTRATANTE, quando ocorrer os motivos previstos nos
incisos | ao Xll e XVIl do art. 78 da Lei n.® 8.666/93.

12.1.2. Bilateralmente, acordado entre as partes, prevalecendo a conveniéncia da
CONTRATANTE.

12.1.3. Judicialmente, nos termos da legislacao de regéncia.

12.2. Arescisao contratual pelo ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacoes
e prazos acarretara assuncao imediata do objeto contratado, no estado e local em que se
encontrar.

12.3. A rescisao contratual por qualquer das causas previstas no art. 77, "caput” e no art.
78, | a Xll da Lei Federal n? 8.666/93 acarretarda a CONTRATADA as consequéncias
elencadas nos incisos | a IV, do art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das demais sangdes
previstas em tal diploma.

12.4. Na hip6tese da clausula anterior, podera, desde logo, 0 CONTRATANTE rescindir
unilateralmente o contrato, independentemente de interpelagéo judicial.

12.5. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera os
direitos da CONTRATANTE em aplicar as sancdes e medidas previstas neste contrato,
em lei ou em regulamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADITAMENTO

13.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicées estabelecidas em
contrato, os acréscimos ou supressoes relacionadas com os servigos contratados, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A tolerancia das partes ndo implica em renovagao ou novagao das obrigacoes
assumidas no presente Contrato.

14.2. Fica fazendo parte integrante deste instrumento o procedimento licitatério do pregao
presencial, bem como a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA a
CONTRATANTE.
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14.3. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sumaré/SP, para dirimir eventuais duvidas e/ou
conflitos originados pelo presente contrato, com rendncia a quaisquer outros por mais
privilegiados que possam ser.

E por estarem as partes de pleno acordo firmam o presente contrato em 03 (irés) vias, na

presenca das testemunhas abaixo elencadas, para que o mesmo produza todos o0s
devidos e efeitos legais.

Sumaré, xxx de xxxxxxxxxxx de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
WILLIAM DE SOUZA ROSA

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:
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ANEXO-VI
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -TCE/SP
CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 127/2019
PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 06/2019

OBJETO: Contragdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de
informatica, para o fornecimento de uma “SOLUCAO TECNOLOGICA WEB”, com os
respectivos servigos de implantagdo (contemplando: migracao de dados, customizagéo,
treinamento e capacitacdo de usuarios), manutencao (preventiva, corretiva e de ordem
legal) suporte técnico (funcional e operacional com visitas técnicas periodicas e suporte
“on site” — quando solicitado), que atenda as especificacdes e detalhamento contidos
presente — Termo de Referéncia, contemplando os seguintes sistemas: Sistema de
Administragdo Orgamentaria e Financeira; Sistema de Portal de Transparéncia; Sistema
de Portal da Informacao; Sistema de Compras e Licitagcdes; Sistema de Patriménio;
Sistema de Almoxarifado; Sistema de Recursos Humanos; Sistema de controle de
Processos Administrativos; Sistema de Controle Interno, conforme especificacdes e
quantidades constantes no Termo de Referéncia

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 07/2019
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sumaré/SP
CONTRATADA:

CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): /2019

ADVOGADO(S)/N2 OAB: (*)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;
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d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos € o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
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Advogado: (*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o
endereco eletrénico.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Pregao n2 06/2019

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato

convocatorio, que a empresa
(denominagado da pessoa juridica),
CNPJ n® € microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o
direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do Pregao.

Sumaré, xx de xxxxxxx de 2019

Assinatura do representante

Nome:
RG n¢:

OBS: FORA DOS ENVELOPES.
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PROCESSO N¢ 127/2019
ANEXO VIl - DECLARACAO DE IDONEIDADE

PREGAO N2 06/2019

A empresa, , com sede a ,
inscrita no CNPJ/MF ou CPF sob o n® e Inscricao Estadual
sob o n° , representada neste ato pelo Sr.(a)

, portador da cédula de identidade R.G. n® e
C.P.F. n® , vem pelo presente, DECLARAR para os devidos fins, sob

as penalidades da lei que:

1) Nao foi declarada inidénea para licitar e celebrar contratos com a administragédo publica,
e que esta de acordo com as exigéncias do presente Edital;

2) Nao existe fato superveniente impeditivo contra sua habilitagdo, assim como se obriga
a declarar a ocorréncia de fatos futuros;

3) Que esta plenamente de acordo com todas as clausulas e condigdes do presente
Edital;

4) Que atende as normas relativas a saude e seguranca no Trabalho, para os fins
estabelecidos pelo paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

5) Que nédo possui qualquer dos impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todos do
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n? 147, de 7 de agosto de 2014, cujos termos conhe¢o na integra.

6) PARA O CASO DE EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL: estar ciente de que
no momento da assinatura do contrato deverei apresentar cépia do ato de nomeagao do
administrador judicial ou, se o administrador for pessoa juridica, 0 nome do profissional
responsavel pela conducédo do processo e, ainda, declaragao, relatério ou documento
equivalente do juizo ou do administrador de que o plano de recuperacao judicial esta
sendo cumprido;

7) PARA O CASO DE EMPRESAS EM RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL: star ciente
de que no momento da assinatura do contrato deverei apresentar comprovagao
documental de que as obrigacbes do plano de recuperacdo extrajudicial estdo sendo
cumpridas.

(local, data)

(nome completo, qualificagdo pessoal, qualificacdo profissional, cargo ou fungdo e
assinatura do representante legal)

OBS: ESSA DECLARACAO DEVE APRESENTADA JUNTO COM O
CREDENCIAMENTO.
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: CNPJ N¢:
CONTRATADA: CNPJ Ne:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO: Contragao de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de
informatica, para o fornecimento de uma “SOLUCAO TECNOLOGICA WEB”, com os
respectivos servigos de implantagdo (contemplando: migragdo de dados, customizacao,
treinamento e capacitacao de usuarios), manutengao (preventiva, corretiva e de ordem
legal) suporte técnico (funcional e operacional com visitas técnicas periédicas e suporte
“on site” — quando solicitado), que atenda as especificacdes e detalhamento contidos
presente — Termo de Referéncia, contemplando os seguintes sistemas: Sistema de
Administragdo Orgamentaria e Financeira; Sistema de Portal de Transparéncia; Sistema
de Portal da Informacéo; Sistema de Compras e Licitagcbes; Sistema de Patriménio;
Sistema de Almoxarifado; Sistema de Recursos Humanos; Sistema de controle de
Processos Administrativos; Sistema de Controle Interno, conforme especificagdes e
quantidades constantes no Termo de Referéncia

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢cao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao,
em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposigao do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orgamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos os seus
custos unitarios;
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C) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacoes
decorrentes de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso,
de acordo com o respectivo cronograma,;

d) comprovacdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi
contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Sumaré, xxx de fevereiro de 2019

William de Souza Rosa
Presidente
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PROCESSO: N2 127/2019
ANEXO X — MODELO DE ORDEM DE SERVICO
ORDEM DE SERVICO N° /2019
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 127/2019

REF: TERMO DE CONTRATO N°
PRESTADOR DE SERVICO:

A Empresa acima devera prestar o servico de: .......... , conforme especificacbes e
quantidades constantes no Termo de Referéncia”

CONDICAO DE PAGAMENTO: até 28 (vinte e oito) dias da emiss&o e protocolizacdo
da Fatura ou Nota Fiscal, ap6s vencido o més, mediante atestado de prestacdo dos
servicos expedido pelo Gestor/Fiscal de Contrato.

PRAZO DE EXECUCAO:
LOCAL DE EXECUCAO:
VALOR TOTAL DA ORDEM DE SERVICO: R$
NOTA DE EMPENHO N

Sumaré, de de 2019.

Jefferson Wesley Cardoso de Oliveira
Gestor do Contrato



